
１ 基本理念
　男女が互いの人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなくその個性と能力を十分
に発揮することにより、誰もが安心していきいきと暮らせる豊かで活力ある社会の実現を目指
し、鹿児島市男女共同参画推進条例第３条に規定する５つの基本理念に基づいて男女共同参画を
推進していきます。

２ 計画の位置づけ
⑴　男女共同参画社会基本法＊第14条第３項に基づく「市町村男女共同参画計画」
⑵　鹿児島市男女共同参画推進条例第10条第１項に基づく「男女共同参画計画」
⑶　第六次鹿児島市総合計画の分野別の個別計画
⑷　女性活躍推進法＊第６条第２項に基づく「市町村推進計画」に相当する「第２次鹿児島市女
性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画」（以下「第２次鹿児島市女性
活躍推進計画」という。）を含む

⑸　ＤＶ防止法＊第２条の３第３項に基づく「市町村基本計画」に相当する「第２次鹿児島市配
偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援に関する基本計画」（以下「第２次鹿児島市ＤＶ対
策基本計画」という。）を含む

３ 計画の期間
　2022（令和４）年度から2031（令和13）年度までの10年間とし、５年後の2026（令和８）
年度に見直すものとします。

１．男女の個人としての尊厳が重んぜられること、男女が性別による差別的な取扱いを受け
ないこと、男女が個人として能力を発揮する機会が確保されることその他の男女の人権
が尊重されること。

２．社会の制度又は慣行が、性別による固定的な役割分担等を反映して、男女の社会におけ
る活動の選択に対して影響を及ぼすことのないよう配慮されること。

３．男女が、社会の対等な構成員として、社会のあらゆる分野で方針の立案及び決定に共同
して参画する機会が確保されること。

４．男女が、相互に協力し、かつ、社会の支援を受け、子育て、家族の介護その他の家庭生
活における活動と職場、学校、地域その他の社会における活動とを両立できるよう配慮
されること。

５．男女共同参画の推進が国際社会における取組と密接な関係を有していることから、国際
的協調の下に行われること。
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４ 計画の視点
　本計画は、社会状況の変化による新たな課題等を踏まえ、次の５つの視点で取り組みます。

視点１　すべての人が輝く持続可能な活力ある社会の実現

　男女共同参画は、持続可能でよりよい世界を目指す、国際社会の共通目標であるＳＤＧｓ＊の
すべての目標において重要なテーマとされています。あらゆる施策に男女共同参画の視点を反映
させ、誰一人取り残されることなく、すべての人が輝く持続可能な活力ある社会の実現を目指し
ます。

視点２　連携・協働で進めるジェンダー主流化

　あらゆる分野でのジェンダー＊平等を達成するため、市民、地域、市民団体、事業者等、さま
ざまな主体と連携・協働して、すべての政策、施策等にジェンダーの視点を取り入れたジェン
ダー主流化＊を目指します。

視点３　さまざまな困難を抱える女性に対するきめ細かな支援

　新型コロナウイルス感染症の拡大は、特に女性の生活や雇用に大きな影響を及ぼし、我が国に
おける男女共同参画の遅れが改めて顕在化しました。性別による影響やニーズの違いを踏まえて
課題を把握し、さまざまな困難を抱える女性に対するきめ細かな支援を目指します。

視点４　女性の活躍による地域経済の活性化

　女性の能力の活用は、労働力の確保という観点だけでなく、女性の視点、発想を生かした新た
な経済活動を作り出す観点でも大きな推進力になります。男女共同参画社会＊を実現し、女性の
活躍による地域経済の活性化を目指します。

視点５　ジェンダーに基づく暴力を許さない社会の実現

　男女共同参画社会の実現には、すべての人の人権が尊重され、性別により差別されない対等な
存在であることが重要です。暴力は、個人の尊厳を傷つける重大な人権侵害であり、ジェンダー
に基づく暴力を許さない社会の実現を目指します。

５ 基本目標
　本計画では、基本理念や計画の視点を踏まえ、次の３つを基本目標として取り組みます。

Ⅰ　男女共同参画理念のさらなる浸透

Ⅱ　あらゆる分野における男女共同参画の促進

Ⅲ　配偶者等からの暴力根絶に向けた対策の推進
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本計画と関連のあるＳＤＧｓの目標

貧困をなくそう あらゆる場所のあらゆる形態の貧困を終わらせる 

飢餓をゼロに 飢餓を終わらせ、食料安全保障及び栄養改善を
実現し、持続可能な農業を促進する 

すべての人に健康と福祉を あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を
確保し、福祉を促進する 

質の高い教育をみんなに すべての人々への、包摂的かつ公正な質の高い
教育を確保し、生涯学習の機会を促進する 

ジェンダー平等を実現しよう ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う 

働きがいも 経済成長も 
包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々
の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間ら
しい雇用（ディーセント・ワーク）を促進する 

人や国の不平等をなくそう 各国内及び各国間の不平等を是正する 

住み続けられるまちづくりを 包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住を実現する 

平和と公正をすべての人に 

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促
進し、すべての人々に司法へのアクセスを提供し、
あらゆるレベルにおいて効果的で説明責任のある
包摂的な制度を構築する 

パートナーシップで目標を達
成しよう 

持続可能な開発のための実施手段を強化し、グ
ローバル・パートナーシップを活性化する 
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６ 計画の体系

※（視点１）すべての人が輝く持続可能な活力ある社会の実現　　　（視点２）連携・協働で進めるジェンダー主流化
　（視点３）さまざまな困難を抱える女性に対するきめ細かな支援　（視点４）女性の活躍による地域経済の活性化
　（視点５）ジェンダーに基づく暴力を許さない社会の実現 

基　本　目　標 施　策　の　方　向

（★重点課題）

推　進　施　策

※
 

視 

点

１
・
２
・
３

１
・
２
・
３
・
４

１
・
２
・
３

１
・
２
・
３
・
５

Ⅰ 男女共同参画理念の
　 さらなる浸透

固定的性別役割分担意識を
なくした男女平等の社会

SDGs 4,5,10,16

Ⅱ あらゆる分野における
　 男女共同参画の促進

多様性を認め合い誰もが個
性と能力を発揮できる社会

SDGs 1,2,3,4,5,
8,10,11,16,17

Ⅲ 配偶者等からの暴力
　 根絶に向けた対策の
　 推進

誰もが尊厳を持って自分らし
く生きることのできる社会

SDGs 4,5,16

男女共同参画社会の形
成に向けた意識改革

１

２

１
★

１
★

２
★

２
★

３
★

４

５
★

男女共同参画の意識を高
める教育・学習の推進

政策・方針決定過程への
女性の参画拡大

働く場における男女共同
参画と女性活躍の推進

ワーク・ライフ・バラン
スの推進

地域・防災における男女
共同参画の推進

一人ひとりの人権の尊重
と自立への支援

配偶者等からの暴力防止
及び被害者支援

男女共同参画を阻害する
暴力への対策の推進

第２次鹿児島市
女性活躍推進計画

第２次鹿児島市
女性活躍推進計画

第２次鹿児島市
DV対策基本計画

（１）固定的性別役割分担意識の解消に向けた広報・啓発

（２）男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し

（３）男女共同参画に関する情報の収集と活用

（１）幼少期からの家庭教育の支援

（２）学校等での男女共同参画教育の推進

（３）生涯にわたる学習機会の充実

（１）審議会等への女性の参画推進

（２）女性市職員の採用・登用拡大

（３）女性の能力開発と人材育成の支援

（１）男女の均等な雇用機会と待遇の確保

（２）女性の就業支援

（３）事業所の女性活躍の取組支援

（１）ワーク・ライフ・バランスの意識啓発

（２）職場環境の整備

（３）家庭生活等の支援

（１）地域活動における男女共同参画の促進

（２）男女共同参画の視点に立った防災対策の推進

（１）多様な人々の安心な暮らしに向けた支援

（２）生涯を通じた健康支援

（１）ＤＶ防止に向けた意識啓発の強化

（２）相談体制と被害者支援の充実

（３）関係機関との連携強化

（１）暴力防止に向けた意識啓発と被害者支援

★重点課題：本計画の計画期間において、重点的に取り組むべき課題として鹿児島市男
女共同参画審議会から提言されたもの
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