
男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

９　女性の政策参画について

(1)方針・政策を決める際の女性の意見の反映度

【問24】

*:性別で有意差あり

～職場や地域社会では意見の反映度が高く、国政の場では低い～

次の①～④の各分野でその方針や政策を決めるとき、女性の意見はどの程度反映されている
と思いますか。

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性別）

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度についてみると、全体では「④国政の場」以外の項目で
『反映されていると感じている人』（「十分に反映されている」＋「ある程度反映されている」）（①
職場で：49.2％、②地域社会で：45.8％、③市政・県政の場で：32.6％）が『反映されていないと感じ
る人』（「あまり反映されていない」＋「全く反映されていない」）（①職場で：23.9％、②地域社会
で：23.7％、③市政・県政の場で：30.3％）を上回っている。

これを性別にみると、すべての項目において『反映されていると感じる人』の割合は、男性が女性を
上回っている。

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（全体）

8.3%

5.7%

3.9%

4.2%

40.9%

40.1%

28.7%

27.0%

22.9%

22.3%

26.9%

28.2%

1.0%

1.4%

3.4%

4.0%

7.5%

10.0%

9.7%

9.8%

14.7%

16.3%

23.0%

22.2%

4.8%

4.1%

4.4%

4.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①職場で

②地域社会で

③市政・県政の場で

④国政の場で

十分に反映されている ある程度反映されている あまり反映されていない 全く反映されていない

どちらともいえない わからない 無回答

N=1395

5.7%

12.8%

3.1%

10.1%

1.5%

7.8%

1.8%

8.2%

38.5%

44.7%

37.8%

44.9%

25.8%

34.0%

22.8%

33.8%

23.4%

22.3%

22.9%

21.4%

27.4%

26.0%

29.3%

27.0%

1.7%

3.2%

4.0%

3.9%

8.2%

6.6%

11.5%

7.8%

11.0%

7.4%

11.3%

7.6%

18.3%

8.7%

19.0%

11.7%

26.5%

17.9%

26.4%

15.9%

5.1%

3.7%

4.0%

3.3%

4.5%

3.3%

4.4%

3.7%

3.7%

0.8%

1.2%

1.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性(N=842)

男性(N=515)

女性(N=842)

男性(N=515)

女性(N=842)

男性(N=515)

女性(N=842)

男性(N=515)

十分に反映されている ある程度反映されている あまり反映されていない 全く反映されていない

どちらともいえない わからない 無回答

①職場で

②地域社会で*

③市政・県政
　の場で

④国政の場で

*

*

*
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

【前回調査】

*:今回調査と有意差あり

前回調査と比較すると、「②地域社会で」において「どちらともいえない」（今回：10.0％、前回：
7.0％）の割合が増加し、「④国政の場で」において「全く反映されていない」（今回：4.0％、前回：
6.1％）の割合が減少している。

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（全体）

9.3%

6.0%

4.4%

5.0%

40.7%

43.6%

30.2%

27.1%

21.5%

21.5%

28.4%

29.6%

1.9%

1.6%

4.2%

6.1%

6.1%

7.0%

7.6%

7.6%

14.3%

14.7%

19.4%

18.7%

6.1%

5.7%

5.9%

5.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①職場で

②地域社会で

③市政・県政の場で

④国政の場で

十分に反映されている ある程度反映されている あまり反映されていない 全く反映されていない

どちらともいえない わからない 無回答

N=1416

*

*
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

サ
ン
プ
ル
数

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い

る あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な

い 全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い

る あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な

い 全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0 8.3 40.9 22.9 1.0 7.5 14.7 4.8 5.7 40.1 22.3 1.4 10.0 16.3 4.1

1395 116 570 319 14 104 205 67 80 559 311 20 140 228 57

100.0 12.8 44.7 22.3 1.2 6.6 8.7 3.7 10.1 44.9 21.4 1.0 7.8 11.7 3.3

515 66 230 115 6 34 45 19 52 231 110 5 40 60 17

100.0 12.5 39.3 14.3 0.0 17.9 16.1 0.0 3.6 41.1 17.9 1.8 19.6 16.1 0.0

56 7 22 8 0 10 9 0 2 23 10 1 11 9 0

100.0 10.8 43.2 24.3 1.4 8.1 12.2 0.0 13.5 28.4 21.6 0.0 8.1 27.0 1.4

74 8 32 18 1 6 9 0 10 21 16 0 6 20 1

100.0 27.3 43.9 16.7 4.5 6.1 1.5 0.0 15.2 47.0 22.7 1.5 9.1 4.5 0.0

66 18 29 11 3 4 1 0 10 31 15 1 6 3 0

100.0 16.0 38.0 34.0 0.0 5.0 6.0 1.0 13.0 42.0 27.0 1.0 7.0 9.0 1.0

100 16 38 34 0 5 6 1 13 42 27 1 7 9 1

100.0 9.8 51.5 22.0 0.8 5.3 5.3 5.3 6.8 53.0 22.0 0.0 6.8 8.3 3.0

132 13 68 29 1 7 7 7 9 70 29 0 9 11 4

100.0 4.6 47.1 17.2 1.1 2.3 14.9 12.6 9.2 50.6 14.9 2.3 1.1 9.2 12.6

87 4 41 15 1 2 13 11 8 44 13 2 1 8 11

100.0 5.7 38.5 23.4 0.8 8.2 18.3 5.1 3.1 37.8 22.9 1.7 11.5 19.0 4.0

842 48 324 197 7 69 154 43 26 318 193 14 97 160 34

100.0 9.6 41.5 23.4 0.0 4.3 21.3 0.0 2.1 36.2 23.4 1.1 10.6 26.6 0.0

94 9 39 22 0 4 20 0 2 34 22 1 10 25 0

100.0 3.9 46.7 27.6 2.0 3.9 15.8 0.0 3.3 34.9 19.7 3.9 11.2 27.0 0.0

152 6 71 42 3 6 24 0 5 53 30 6 17 41 0

100.0 8.8 37.5 25.6 1.3 11.3 15.0 0.6 3.1 40.6 27.5 1.9 12.5 13.8 0.6

160 14 60 41 2 18 24 1 5 65 44 3 20 22 1

100.0 6.2 38.8 25.3 0.6 12.9 12.9 3.4 2.2 38.8 27.5 1.7 12.4 15.2 2.2

178 11 69 45 1 23 23 6 4 69 49 3 22 27 4

100.0 4.2 35.2 20.0 0.6 7.3 23.0 9.7 4.2 40.0 21.2 0.6 12.1 13.3 8.5

165 7 58 33 1 12 38 16 7 66 35 1 20 22 14

100.0 1.1 30.0 14.4 0.0 6.7 26.7 21.1 3.3 34.4 14.4 0.0 8.9 23.3 15.6

90 1 27 13 0 6 24 19 3 31 13 0 8 21 14

100.0 8.6 41.5 20.8 0.5 7.0 15.5 6.1 8.3 42.0 17.7 1.0 9.4 16.5 5.1

626 54 260 130 3 44 97 38 52 263 111 6 59 103 32

100.0 9.1 42.4 26.0 1.6 6.5 10.6 3.7 3.9 39.7 27.6 2.1 9.6 14.1 2.9

615 56 261 160 10 40 65 23 24 244 170 13 59 87 18

100.0 3.6 32.6 20.3 0.7 12.3 28.3 2.2 2.9 31.9 21.0 0.7 15.9 24.6 2.9

138 5 45 28 1 17 39 3 4 44 29 1 22 34 4

40代

わからない

性
別
役
割
分
担
の
考
え
方

賛成

反対

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性・年代、性別役割分担の考え方別）

①職場で ②地域社会で

全体

性
・
年
代
別

男性計

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

女性計

20代

30代

50代

60代

70歳以上

- 82 - 鹿児島市



男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

サ
ン
プ
ル
数

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い

る あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な

い 全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い

る あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な

い 全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0 3.9 28.7 26.9 3.4 9.7 23.0 4.4 4.2 27.0 28.2 4.0 9.8 22.2 4.5

1395 54 401 375 48 135 321 61 58 377 394 56 137 310 63

100.0 7.8 34.0 26.0 3.7 7.4 17.9 3.3 8.2 33.8 27.0 3.9 7.6 15.9 3.7

515 40 175 134 19 38 92 17 42 174 139 20 39 82 19

100.0 3.6 21.4 28.6 8.9 17.9 19.6 0.0 3.6 23.2 26.8 10.7 17.9 17.9 0.0

56 2 12 16 5 10 11 0 2 13 15 6 10 10 0

100.0 4.1 32.4 21.6 6.8 5.4 28.4 1.4 6.8 29.7 25.7 5.4 6.8 24.3 1.4

74 3 24 16 5 4 21 1 5 22 19 4 5 18 1

100.0 9.1 34.8 33.3 3.0 6.1 13.6 0.0 10.6 39.4 28.8 3.0 7.6 9.1 1.5

66 6 23 22 2 4 9 0 7 26 19 2 5 6 1

100.0 13.0 35.0 27.0 4.0 5.0 15.0 1.0 11.0 36.0 29.0 5.0 5.0 13.0 1.0

100 13 35 27 4 5 15 1 11 36 29 5 5 13 1

100.0 9.1 35.6 29.5 0.0 7.6 15.2 3.0 9.1 31.8 33.3 0.8 7.6 14.4 3.0

132 12 47 39 0 10 20 4 12 42 44 1 10 19 4

100.0 4.6 39.1 16.1 3.4 5.7 18.4 12.6 5.7 40.2 14.9 2.3 4.6 18.4 13.8

87 4 34 14 3 5 16 11 5 35 13 2 4 16 12

100.0 1.5 25.8 27.4 3.2 11.0 26.5 4.5 1.8 22.8 29.3 4.0 11.3 26.4 4.4

842 13 217 231 27 93 223 38 15 192 247 34 95 222 37

100.0 0.0 17.0 27.7 3.2 16.0 36.2 0.0 0.0 16.0 27.7 4.3 16.0 36.2 0.0

94 0 16 26 3 15 34 0 0 15 26 4 15 34 0

100.0 0.0 19.1 36.2 5.3 11.2 28.3 0.0 0.0 16.4 38.2 5.9 12.5 27.0 0.0

152 0 29 55 8 17 43 0 0 25 58 9 19 41 0

100.0 1.3 25.0 30.6 6.9 12.5 23.1 0.6 1.9 21.3 33.1 6.3 13.8 23.1 0.6

160 2 40 49 11 20 37 1 3 34 53 10 22 37 1

100.0 1.1 30.3 29.8 1.1 10.7 24.2 2.8 1.1 25.8 33.7 2.8 10.7 23.6 2.2

178 2 54 53 2 19 43 5 2 46 60 5 19 42 4

100.0 3.0 31.5 22.4 1.8 9.7 23.6 7.9 3.0 30.9 21.8 3.0 9.1 23.6 8.5

165 5 52 37 3 16 39 13 5 51 36 5 15 39 14

100.0 4.4 28.9 12.2 0.0 6.7 27.8 20.0 5.6 23.3 15.6 0.0 5.6 31.1 18.9

90 4 26 11 0 6 25 18 5 21 14 0 5 28 17

100.0 5.3 32.9 22.8 2.2 9.3 22.4 5.1 5.9 29.9 24.8 3.0 9.7 21.6 5.1

626 33 206 143 14 58 140 32 37 187 155 19 61 135 32

100.0 2.6 26.7 32.7 4.7 8.6 21.3 3.4 2.6 25.7 33.7 4.9 8.6 20.7 3.9

615 16 164 201 29 53 131 21 16 158 207 30 53 127 24

100.0 2.2 21.0 20.3 3.6 15.9 33.3 3.6 2.9 21.7 21.0 5.1 15.9 30.4 2.9

138 3 29 28 5 22 46 5 4 30 29 7 22 42 4

④国政の場で

全体

50代

③市政・県政の場で

40代

性
・
年
代
別

男性計

20代

30代

20代

60代

70歳以上

女性計

30代

40代

50代

70歳以上

60代

性
別
役
割
分
担
の
考
え
方

賛成

反対

わからない
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

(2)政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由

【問25】

*:性別で有意差あり

～男性優位の組織運営と6割が回答～

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由についてみると、全体では「男性優位の組
織運営」（59.6％）の割合が最も高く、次いで「家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、性
差別意識」（47.5％）となっている。

これを性別にみると、「家族の支援・協力がない」において、女性（30.6％）の割合が男性
（21.4％）より高くなっている。

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由（全体・性別）

現在わが国の、政策や方針決定過程への女性の参画状況は先進国の中で特に低くなっていま
す。政策の企画や方針決定の過程に、女性が進出していない理由は何だと思いますか。（複
数回答）

47.5%

59.6%

26.2%

20.9%

30.0%

26.9%

2.4%

7.5%

3.2%

48.2%

60.1%

24.6%

21.4%

28.9%

30.6%

1.9%

8.9%

3.0%

46.6%

59.8%

28.3%

20.6%

32.2%

21.4%

2.9%

5.2%

3.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、
性差別意識　　　　　　　　　　　　　　　　　　

男性優位の組織運営

女性の能力開発の機会が不充分

女性の活動を支援するネットワークの不足

女性が積極的でない

家族の支援・協力がない

その他

わからない

無回答

全体(N=1395)

女性(N=842)

男性(N=515)

*

*
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

*:項目間で有意差あり

※ 『賛成』『反対』については、18ページの※を参照。

性別役割分担の考え方別では、「家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、性差別意識」
（『賛成』：41.2％、『反対』：55.6％、「わからない」：42.0％）※、「男性優位の組織運営」
（『賛成』：57.2％、『反対』：64.4％、「わからない」：53.6％）、「女性の活動を支援するネット
ワークの不足」（『賛成』：17.4％、『反対』：25.9％、「わからない」：13.8％）、「家族の支援・
協力がない」（『賛成』：22.7％、『反対』：32.8％、「わからない」：21.7％）において、『反対』
の割合が『賛成』及び「わからない」より高くなっている。

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由（性別役割分担の考え方別）

41.2%

57.2%

26.2%

17.4%

32.6%

22.7%

3.8%

8.5%

3.2%

55.6%

64.4%

26.5%

25.9%

28.6%

32.8%

1.6%

4.4%

2.9%

42.0%

53.6%

25.4%

13.8%

23.9%

21.7%

0.0%

16.7%

2.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、
性差別意識　　　　　　　　　　　　　　　　　　

男性優位の組織運営

女性の能力開発の機会が不充分

女性の活動を支援するネットワークの不足

女性が積極的でない

家族の支援・協力がない

その他

わからない

無回答

賛成(N=626)

反対(N=615)

わからない(N=138)

*

*

*

*

*

*
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政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由（性・年代、性別役割分担の考え方別）

サ
ン
プ
ル
数

家
庭
・
地
域
・
職
場
に
お
け
る
固
定
的

な
性
別
役
割
分
担
、

性
差
別
意
識

男
性
優
位
の
組
織
運
営

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
が
不
充
分

女
性
の
活
動
を
支
援
す
る
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク
の
不
足

女
性
が
積
極
的
で
な
い

家
族
の
支
援
・
協
力
が
な
い

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0 47.5 59.6 26.2 20.9 30.0 26.9 2.4 7.5 3.2

1395 662 831 366 292 419 375 34 105 45

100.0 46.6 59.8 28.3 20.6 32.2 21.4 2.9 5.2 3.1

515 240 308 146 106 166 110 15 27 16

100.0 57.1 58.9 25.0 32.1 23.2 19.6 1.8 3.6 0.0

56 32 33 14 18 13 11 1 2 0

100.0 55.4 58.1 16.2 13.5 23.0 23.0 5.4 9.5 0.0

74 41 43 12 10 17 17 4 7 0

100.0 42.4 60.6 22.7 16.7 33.3 24.2 3.0 6.1 1.5

66 28 40 15 11 22 16 2 4 1

100.0 49.0 60.0 27.0 15.0 36.0 24.0 5.0 5.0 3.0

100 49 60 27 15 36 24 5 5 3

100.0 43.9 59.8 34.1 22.7 34.1 23.5 1.5 5.3 3.8

132 58 79 45 30 45 31 2 7 5

100.0 36.8 60.9 37.9 25.3 37.9 12.6 1.1 2.3 8.0

87 32 53 33 22 33 11 1 2 7

100.0 48.2 60.1 24.6 21.4 28.9 30.6 1.9 8.9 3.0

842 406 506 207 180 243 258 16 75 25

100.0 61.7 61.7 19.1 24.5 25.5 28.7 3.2 6.4 1.1

94 58 58 18 23 24 27 3 6 1

100.0 63.2 68.4 17.8 19.1 26.3 30.3 0.7 4.6 0.0

152 96 104 27 29 40 46 1 7 0

100.0 48.1 65.0 19.4 20.0 20.6 38.8 3.8 6.9 1.3

160 77 104 31 32 33 62 6 11 2

100.0 48.9 57.9 31.5 18.5 34.3 32.0 1.7 7.3 2.8

178 87 103 56 33 61 57 3 13 5

100.0 38.2 58.8 29.1 25.5 33.9 27.3 1.2 13.9 4.8

165 63 97 48 42 56 45 2 23 8

100.0 27.8 44.4 28.9 23.3 31.1 23.3 1.1 16.7 7.8

90 25 40 26 21 28 21 1 15 7

100.0 41.2 57.2 26.2 17.4 32.6 22.7 3.8 8.5 3.2

626 258 358 164 109 204 142 24 53 20

100.0 55.6 64.4 26.5 25.9 28.6 32.8 1.6 4.4 2.9

615 342 396 163 159 176 202 10 27 18

100.0 42.0 53.6 25.4 13.8 23.9 21.7 0.0 16.7 2.9

138 58 74 35 19 33 30 0 23 4

全体

20代

50代

60代

70歳以上

女性計

30代

40代

50代

60代

70歳以上

性
別
役
割
分
担
の
考
え
方

賛成

反対

わからない

性
・
年
代
別

男性計

20代

30代

40代
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

(3)女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること

【問26】

*:性別で有意差あり

～多いのは女性の意見を聞く機会を増やすことや、女性が政治への関心を高めること～

女性の意見を政治や行政に十分反映させるためには、どのようなことが最も効果があると思
いますか。（複数回答）

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われることについてみると、全体では「女性
の意見や考え方を聞く機会を増やし、行政もその意見を取り上げるよう努力すること」（40.3％）の割
合が最も高く、次いで「女性自身の政治への関心を高めること」（37.8％）となっている。

これを性別にみると、「一般の女性の自主的な活動が盛んになること」（女性：21.3％、男性：
26.0％）において男性の割合が女性より高くなっている。

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること（全体・性別）

25.4%

26.7%

23.0%

40.3%

17.8%

37.8%

1.1%

4.7%

2.9%

23.8%

27.9%

21.3%

42.3%

18.1%

37.8%

0.7%

5.3%

2.5%

28.2%

25.6%

26.0%

37.5%

17.7%

37.5%

1.6%

3.3%

2.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性議員が多くなること

官公庁での管理職や審議会等の委員など
公職に就く女性が増えること　　　　　

一般の女性の自主的な活動が盛んになること

女性の意見や考え方を聞く機会を増やし、　　
行政もその意見を取り上げるよう努力すること

女性の能力開発の機会を設けること

女性自身の政治への関心を高めること

その他

わからない

無回答

全体(N=1395)

女性(N=842)

男性(N=515)

*
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男女共同参画社会に関する意識調査 第2章 調査結果

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること（性・年代、性別役割分担の考え方別）

サ
ン
プ
ル
数

女
性
議
員
が
多
く
な
る
こ
と

官
公
庁
で
の
管
理
職
や
審
議
会
等
の
委

員
な
ど
公
職
に
就
く
女
性
が
増
え
る
こ

と 一
般
の
女
性
の
自
主
的
な
活
動
が
盛
ん

に
な
る
こ
と

女
性
の
意
見
や
考
え
方
を
聞
く
機
会
を

増
や
し
、

行
政
も
そ
の
意
見
を
取
り
上

げ
る
よ
う
努
力
す
る
こ
と

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
を
設
け
る
こ

と 女
性
自
身
の
政
治
へ
の
関
心
を
高
め
る

こ
と

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0 25.4 26.7 23.0 40.3 17.8 37.8 1.1 4.7 2.9

1395 355 372 321 562 249 527 15 66 41

100.0 28.2 25.6 26.0 37.5 17.7 37.5 1.6 3.3 2.9

515 145 132 134 193 91 193 8 17 15

100.0 35.7 21.4 30.4 41.1 14.3 28.6 1.8 5.4 1.8

56 20 12 17 23 8 16 1 3 1

100.0 29.7 28.4 20.3 41.9 9.5 31.1 1.4 4.1 0.0

74 22 21 15 31 7 23 1 3 0

100.0 31.8 25.8 25.8 28.8 19.7 37.9 3.0 3.0 1.5

66 21 17 17 19 13 25 2 2 1

100.0 27.0 30.0 23.0 34.0 23.0 35.0 4.0 4.0 2.0

100 27 30 23 34 23 35 4 4 2

100.0 26.5 26.5 25.8 40.9 15.9 47.7 0.0 2.3 1.5

132 35 35 34 54 21 63 0 3 2

100.0 23.0 19.5 32.2 36.8 21.8 35.6 0.0 2.3 10.3

87 20 17 28 32 19 31 0 2 9

100.0 23.8 27.9 21.3 42.3 18.1 37.8 0.7 5.3 2.5

842 200 235 179 356 152 318 6 45 21

100.0 28.7 28.7 19.1 29.8 17.0 29.8 2.1 10.6 1.1

94 27 27 18 28 16 28 2 10 1

100.0 23.0 29.6 21.1 50.7 18.4 27.6 0.0 4.6 0.7

152 35 45 32 77 28 42 0 7 1

100.0 28.1 31.9 16.3 45.0 13.1 39.4 1.9 3.1 0.6

160 45 51 26 72 21 63 3 5 1

100.0 25.3 25.8 25.8 41.0 24.7 39.3 0.0 2.2 2.8

178 45 46 46 73 44 70 0 4 5

100.0 19.4 28.5 21.8 43.6 16.4 44.8 0.6 6.7 3.0

165 32 47 36 72 27 74 1 11 5

100.0 17.8 21.1 22.2 37.8 17.8 44.4 0.0 8.9 6.7

90 16 19 20 34 16 40 0 8 6

100.0 22.5 23.0 23.5 37.2 16.9 41.2 1.4 5.6 2.9

626 141 144 147 233 106 258 9 35 18

100.0 28.3 30.9 22.3 45.0 19.5 35.9 0.8 2.0 2.6

615 174 190 137 277 120 221 5 12 16

100.0 24.6 26.8 23.9 35.5 15.2 29.7 0.7 13.0 2.9

138 34 37 33 49 21 41 1 18 4

全体

性
・
年
代
別

男性計

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

女性計

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

性
別
役
割
分
担
の
考
え
方

賛成

反対

わからない
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