
１．意見の募集期間 令和２年１１月２０日（金）～１２月２１日（月）　３２日間

２．意見の提出者数（件数） １人（５件）

３．意見の対応状況
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　　　　鹿児島市中央卸売市場経営展望（素案）に係るパブリックコメント手続の実施結果について
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４．パブリックコメント手続で提出された「意見の対応状況」について　（令和２年１１月２０日～１２月２１日実施）

項目別の件数 対応区分別の件数

件　数 対　応　区　分 件数

① 今後の課題 0 Ａ．意見の趣旨等を反映し、計画案に盛り込むもの 0

② 目指す理想像 1 Ｂ．意見の趣旨等は、計画案に盛り込み済みのもの 0

③ 基本目標及び計画期間における
具体的取組 1 Ｃ．計画案には盛り込まないもの 0

④ 収支計画 1 Ｄ．具体的な事業の実施にあたり参考とするもの 1

⑤ 素案全体 2 Ｅ．その他要望・意見等 4

5 計 5

パブリックコメント手続での意見

○対応区分　「Ａ．計画案に盛り込むもの」、「Ｂ．計画案に盛り込み済みのもの」、「Ｃ．計画案には盛り込まないもの」

         　「Ｄ．具体的な事業の実施にあたり参考とするもの」「Ｅ．その他要望・意見等」

番号 項　目 対応区分

1 ③ Ｄ

2 ④ Ｅ

3 ② Ｅ

4 ⑤ Ｅ

5 ⑤ Ｅ

項　目

計

素案と概要版の各表に出典名と作成年月を記載した方がいい。 出典名のない表については、本市場で作成した実績と計画であり、出典の
あるものについては全て記載しております。また、各表の作成年月につい
ては、ご意見として承ります。

職員研修の文言を挿入した方がいい。
①職員一人ひとりが常に自らを厳しく律し、公務員倫理意識を向上させる
ため、接遇マナーや市場運営に対し、定期的に外部講師を含めた職場研修
を行います。
②適正な職務を遂行するうえで、職員の健康管理が重要であることから、
メンタルヘルスに関する研修やストレスチェックなどを実施します。

ご意見の職員研修については、鹿児島市職員研修規程等に基づき、本市場
職員を含め、市役所全体の取組として実施しております。

意見等を受けた人数

　１　人　　

市　民　か　ら　の　意　見　等　の　概　要 対　　応　　状　　況

３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の活動をかごしま環境未来館
との協働で行います、とした方がいい。

ご意見につきましては計画を実施するうえで、参考にさせて頂きます。

収支計画表について、令和３年から１２年の１０年間の計画期間に本年度
分は計上すべきではない。

現状と比較するため、参考として記載しており、ご意見として承ります。

「今後とも、新鮮な生鮮食料品、新たな施設を通して」という文言を「今
後とも、新鮮な生鮮食料品を供給する新たな施設を通して」にした方が理
解しやすい。

ご意見として承ります。
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