
 

令和４年度連携中枢都市圏合同企業面談会開催業務委託仕様書 

 

１ 委託業務の目的 

連携中枢都市圏を形成する鹿児島市、日置市、いちき串木野市及び姶良市の４市（以下「４

市」という。）で合同企業面談会を開催し、圏域全体で人材の確保や雇用機会の拡大を図る。 

 

２ 委託期間 

契約締結の日から令和５年３月３１日（金）まで 

 

３ 合同企業面談会の概要 

(1) 開 催 時 期： 令和５年１月９日（月・祝）午後０時３０分（受付）～午後５時 

         会場設営は前日の１月８日（日） 

(2) 開 催 場 所： かごしま県民交流センター大ホール・中ホール・展示ロビー（準備も含め 

        令和５年１月８日、９日を予約済） 

(3) 対 象 者： 大学及び高校等の卒業予定者、転職・再就職希望者など 

(4) 参 加 企 業： 鹿児島市、日置市、いちき串木野市及び姶良市内に就業場所がある企業等 

(5) 参 加 企 業 数： 鹿児島市に就業場所のある企業等    ３６社 

  （ブース数） 日置市に就業場所のある企業等      ８社 

         いちき串木野市に就業場所のある企業等  ７社 

         姶良市に就業場所のある企業等      ９社 

          新型コロナウイルスの感染状況等により参加企業数を減らすなど、参加企

業数は増減することがある。 

(6) そ の 他： ハローワーク、ポリテクセンター、キャリア形成サポートセンター、ふる

さと人材相談室、各市情報発信等のコーナーの設置 

 

４ 委託内容 

(1) 参加企業の募集・選定 

(2) 参加者への周知広報 

(3) 合同企業面談会の設営及び運営 

(4) アンケートの実施・分析 

(5) 合同企業面談会の開催結果報告 

(6) その他合同企業面談会の企画・運営に係る業務 

 

５ 具体的な内容 

本業務は、次に掲げる業務とし、当該業務に係る経費は、委託費用に全て含むものとする。 

(1) 合同企業面談会への参加者を募集すること。 

(2) 合同企業面談会への参加企業の募集及び申込受付を行い、連絡・調整を行うこと。 

 なお、鹿児島市に就業場所のある企業等の合同企業面談会への募集にあたっては、有効求

人倍率の高い、いわゆる人材不足分野の業種についても積極的に行い、参加企業の選定にあ

たっては、鹿児島市雇用推進課と十分協議の上行うこと。 



 

 また、日置市、いちき串木野市及び姶良市に就業場所のある企業等の合同企業面談会への 

募集にあたっては、日置市商工観光課、いちき串木野市水産商工課及び姶良市商工観光課と

協議の上行うこと。 

 (3) 参加企業の申し込みが多数の場合、参加企業の選定は、４市と協議の上決定すること。 

 (4) ハローワーク、ポリテクセンター、キャリア形成サポートセンター、ふるさと人材相談室、

各市情報発信等のコーナーを設置すること（就活相談コーナーへのキャリアコンサルタント

等の適切な人員配置を含む）。また、設置にあたり関係機関と適宜打ち合わせを行うこと。 

 (5) 合同企業面談会の周知、開催当日の会場設営等にあたっては、以下の仕様を下回らないこ 

ととすること。 

  ① 事前周知に当たっては、新聞折り込みチラシや各戸配布情報誌等への記事掲載（半５段 

以上）により、少なくとも３回は鹿児島市、日置市、いちき串木野市及び姶良市の全域へ 

周知を図ること。なお、各戸配布情報誌等により周知が図れないエリアがある場合は、可

能な限り多くの市民へ周知が図られるよう少なくとも１回は新聞折り込みによるチラシ配

布（昨年度はＡ４版表４色 30,000 部）を行うこと。 

    また、上記とは別に周知用ポスター（Ａ２版４色 300 部）、チラシ２種類（①参加企業 

募集用：Ａ４版表４色／裏１色 4,500 部、②参加者募集用：Ａ４版表４色 8,000 部）を作 

成し、関係機関等へ配布（郵送）するものとし、デザイン、配布先等については、４市と 

協議の上決定すること。（昨年度は企業、県内ハローワーク、県内市町村、大学及び専門学 

校等に約３２０か所郵送配布を行っている。） 

このほか、求人誌への掲載やホームページ、ＳＮＳなどインターネットの活用などによ 

る広報、雇用保険の受給者説明会で周知を図るなど参加者の確保に必要な措置を講じるこ

と。 

  ② 合同企業面談会の運営（会場設営、受付、進行、会場撤去等）の一切について主体的に 

行うこと。また、合同企業面談会が円滑に進行し、参加企業や参加者からの苦情やトラブ 

ルが発生しないよう十分な人員配置（総括責任者１名を含み計６名程度）を行い、綿密な 

計画のもとで合同企業面談会を開催すること。 

  ③ 合同企業面談会当日用の資料（資料配布用角２封筒印刷含む。）として、受付票（５枚複 

写）、企業ブース訪問状況整理票（２枚複写）を作成し、配布するとともに、参加企業のＰ 

Ｒや求人内容等を掲載した冊子を 300 部（参加企業１社あたり１ページ程度）作成し、会 

場で配布すること。なお、資料のデザイン等については発注者と協議の上決定すること。 

  ④ 会場設営にあたっては、以下のとおりとすること。 

   ア メインタイトル看板（H750mm×W5,400mm）３枚、会場入口看板（H1,800mm×W900mm） 

２枚、会場誘導等案内看板（H900mm×W450 ㎜～W600 ㎜）１２枚程度を作成し、設置す 

ること。 

   イ 受付台、記載台、各種情報提供のための資料置場を設置すること。また、コピー機を

設置すること。 

   ウ 新型コロナウイルス感染防止、混雑緩和のための参加者待機スペースを適宜設置する

こと。 

   エ １参加企業あたりシステムパネルで仕切った 4～5㎡程度のブースを設置すること。 

また、参加企業看板（H250mm×W1,200mm）を作成し、各ブースに設置すること。 



 

   オ 各ブースにおけるプロジェクターやコピー機等が使用できるよう電源を確保すること。 

(6) 参加者及び参加企業向けのアンケートを作成・実施し、回収後、集計・分析結果等を発注

者に報告すること。なお、アンケート内容は発注者と事前に協議するものとする。 

(7) 参加者数、参加企業数、企業ブース訪問者数及び就職内定者数等を集計し、発注者へ報告

すること。 

(8) 合同企業面談会当日及び当日までの新型コロナウイルス感染防止のため、必要に応じて以

下の措置を講じること。 

 ① 合同企業面談会当日は、参加者にマスク着用を要請すること（スタッフは必ずマスクを 

着用すること）。 

 ② マスク持参を失念した者へ配布するマスクを準備し、配布すること。 

 ③ 会場内の換気を徹底すること。 

 ④ 参加者にこまめな手洗いを推奨すること。 

 ⑤ 会場入口や会場内数か所にアルコール消毒液を設置すること。 

 ⑥ 受付時に参加者の体温を測定すること。 

 ⑦ 発熱や風邪の症状のある者等の参加を控えていただくようお願いすること。 

 ⑧ ブースの参加企業と参加者の間に、アクリル板または透明フィルムを設置し、飛沫感染 

防止対策を講じること。 

 ⑨ 複数人が触る箇所は、最低 20～30 分毎に１回はアルコールでふき取る等こまめに消毒す 

ること。 

 ⑩ 合同企業面談会開催後に当日の参加者を特定できるようにリスト化する（参加者の氏名、 

連絡先電話番号等を控えておくこと。）。 

 ⑪ その他、講ずべき新型コロナウイルス感染防止対策については、発注者と協議すること。 

(9) その他、事業目的を達成するために効果的な業務を行うこと。 

 

６ 提出書類 

  事業終了後速やかに次の書類を提出し、実施内容及び実施状況を報告すること。 

 

７ その他 

(1) 会場使用料の負担はありません（全額減免）。 

(2) 事業の実施にあたっては、発注者と十分に打ち合わせを行い発注者の承認の上行うこと。 

特に、参加者の募集に当たっては、これまでの実績（令和元年度：163 人、令和２年度：122

人、令和３年度：188 人）と同等若しくはそれ以上の参加者が集まるよう努めること。 

(3) 参加者や参加企業から本事業で手数料などの利益を得てはならない。 

(4) 市が加入する保険の対象とならない場合の第三者の損害の賠償の対応については、受注者 

が適切な保険に加入すること。 

(5) 発注者は、本業務の実施過程で本仕様書記載の内容に変更の必要が生じた場合は、受注者 

提出書類 提出期限 様式 部数 

① 実施報告書 本業務終了後 任意 １部 

② 参加者アンケート及び集計表 本業務終了後 任意 １部 

③ 参加企業アンケート及び集計表 本業務終了後 任意 １部 



 

に協議を申し出る場合がある。この場合、受注者は、委託料の範囲内において仕様の変更に 

応じること。 

 

 


