鹿児島市「企業版ふるさと納税」寄附申出書

　　   令和　　年　　月　　日　

鹿児島市長　殿
貴社名(業種)　
本社の所在地　
代表者　　　　

鹿児島市デジタル田園都市構想総合戦略～第2期鹿児島市まち・ひと・しごと創生総合戦略（改訂版）～に掲げる取組に賛同し、以下の額を寄附することを申し出ます。
１　寄附に賛同する取組及び寄附金額（　裏面からご賛同いただける取組をご記載ください。 ）

	４つの基本目標
	寄附に賛同する取組
	寄附金額(万円)

	
	
	R６年度

	稼げるしごとで活力を
「つくる」
	
	

	結婚・出産・子育ての
希望を「かなえる」
	
	

	ひとが集うまちの魅力を
「みがく」
	
	

	ひと・まちを多彩に
「つなぐ」
	
	



２　鹿児島市のホームページ等における貴社名、寄附額の公表（　該当する方に、 をご記入ください。 ）


　貴社名（□ 公表可　□ 公表不可）、寄附額（□ 公表可　□ 公表不可）

＜貴社ご担当者様の連絡先＞
所属部署　
役職　　　
名前　　　
電話番号　
Ｅメール　

鹿児島市役所
○企画財政局企画部 ふるさと納税推進室
TEL:099-808-7510　 Eメール:furusato@city.kagoshima.lg.jp　 FAX:099-216-1108
○総務局東京事務所　
TEL: 03-3262-6684   Eメール:tokyo-j@city.kagoshima.lg.jp　　　　　　　

お問い合わせ・お申し込み先

【寄附対象となる取組の選択方法】
①　４つの基本目標に向けた主な取組の中から、寄附に賛同いただけるものに○を付けてください。（複数選択も、ぜひご検討ください。）
②　〇の数に応じて、寄附金額をおもて面に記入してください。（一つの〇につき10万円以上）
③　網掛けは、本市が特に寄附を活用して進めたい取組です。
④　具体的な取組内容や寄附金額の記入方法など、ご不明な点は遠慮なくお問い合わせください。
	R６年度
	稼げるしごとで活力を「つくる」

	
	地域産業の稼ぐ力の強化
事業承継を支援する体制の充実や商品・サービス等の高付加価値化への支援など地域産業の競争力強化に取り組むほか、新事業・新産業の創出支援や人材の確保・育成に取り組んでいます。

	
	魅力的で安定した雇用の場の確保
雇用拡大が期待される企業立地の推進や、若い世代をはじめとする雇用機会の拡大に努めるとともに、女性や高齢者等の活躍促進などに取り組んでいます。

	
	デジタル技術を活用したまちの活力や暮らしの質の向上
デジタル技術を積極的に活用することにより、地域産業の生産性（スマート農業の推進等）や市民生活の利便性の向上を図るとともにDX推進を下支えする基盤整備等に取り組んでいます。

	R６年度
	結婚･出産･子育ての希望を「かなえる」

	
	若い世代の経済的安定、結婚の希望の実現
若い世代の就業支援や貧困対策などに取り組むとともに、若者への意識啓発を図りながら、結婚を希望する人たちに対して支援を行っています。

	
	子育て支援の充実、ワーク・ライフ・バランスの普及促進
妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援に努め、子どもたちが健やかに育ち、子育てに喜びを感じられる環境整備を進めるとともに、ワーク・ライフ・バランスの普及促進を図っています。

	R６年度
	ひとが集うまちの魅力を「みがく」

	
	本市の個性豊かな資源の磨き上げ
プロスポーツチームの育成支援など（鹿児島ユナイテッドFCトレーニング施設整備支援・鹿児島レブナイズブースター拡大）や、自然、歴史・文化、食などの魅力を生かした観光の振興、花や緑、公園緑地の充実などに取り組んでいます。

	
	ひとが集うまちなか環境の充実
観光客受入体制の充実やまちなかのにぎわい創出・回遊性向上などに取り組んでいます。

	
	“世界に選ばれるまち ＫＡＧＯＳＨＩＭＡ”づくりの推進
　　本市の世界に誇れる個性豊かな観光資源を生かしながら、戦略的なプロモーションの展開や人
材を育成することなどにより、インバウンド対応の強化に取り組んでいます。

	R６年度
	ひと・まちを多彩に「つなぐ」

	
	持続可能なまちづくり、温もりのある地域社会の形成
都市のコンパクト化と交通ネットワークの形成のほか、合併５地域の魅力づくり・活力向上の推進や地域コミュニティの形成、市民との協働によるまちづくりに取り組んでいます。

	
	移住の促進、都市間の交流・連携
移住の促進に取り組むほか、国際交流の推進や、国内の都市との多様な交流・連携を進めています。

	
	[bookmark: _Hlk174092736]“次代につなぐ ふるさと担い手”の創出
ふるさと教育の推進と大学との連携の強化や、市立高校（玉龍高・商業高・女子高）の教育活動の推進に取り組むとともに、関係人口の創出・拡大を図るなど、地域の将来を支える人材の確保に取り組んでいます。




鹿児島市「企業版ふるさと納税」寄附申出書【記載例】

　　  令和○年○月○日　

鹿児島市長　殿
貴社名(業種)　○○○○株式会社
本社の所在地　東京都○○区○○○○
代表者　　　　代表取締役　○○　○○

鹿児島市デジタル田園都市構想総合戦略～第2期鹿児島市まち・ひと・しごと創生総合戦略（改訂版）～に掲げる取組に賛同し、以下の額を寄附することを申し出ます。
１　寄附に賛同する取組及び寄附金額（　裏面からご賛同いただける取組をご記載ください。 ）


	４つの基本目標
	寄附に賛同する取組
	寄附金額(万円)

	
	
	R６年度

	稼げるしごとで活力を
「つくる」
	裏面のとおり
	１００

	結婚・出産・子育ての
希望を「かなえる」
	
	

	ひとが集うまちの魅力を
「みがく」
	
	

	ひと・まちを多彩に
「つなぐ」
	
	



２　鹿児島市のホームページ等における貴社名、寄附額の公表（　該当する方に、 をご記入ください。 ）



　　貴社名（☑ 公表可　□ 公表不可）、寄附額（☑  公表可　□ 公表不可）

＜貴社ご担当者様の連絡先＞
所属部署　○○課
役職　　　○○
名前　　　○○　○○
電話番号　○○-○○○○-○○○○
Ｅメール　○○○@○○○○○○○○○
鹿児島市役所
○企画財政局企画部 ふるさと納税推進室
TEL:099-808-7510　 Eメール:furusato@city.kagoshima.lg.jp　 FAX:099-216-1108
○総務局東京事務所　
TEL: 03-3262-6684   Eメール:tokyo-j@city.kagoshima.lg.jp　　　　　　　　　

お問い合わせ・お申し込み先






【寄附対象となる取組の選択方法】
①　４つの基本目標に向けた主な取組の中から、寄附に賛同いただけるものに○を付けてください。（複数選択も、ぜひご検討ください。）
②　〇の数に応じて、寄附金額をおもて面に記入してください。（一つの〇につき10万円以上）
③　網掛けは、本市が特に寄附を活用して進めたい取組です。
④　具体的な取組内容や寄附金額の記入方法など、ご不明な点は遠慮なくお問い合わせください。
	R６年度
	稼げるしごとで活力を「つくる」

	○
	地域産業の稼ぐ力の強化
事業承継を支援する体制の充実や商品・サービス等の高付加価値化への支援など地域産業の競争力強化に取り組むほか、新事業・新産業の創出支援や人材の確保・育成に取り組んでいます。

	
	魅力的で安定した雇用の場の確保
雇用拡大が期待される企業立地の推進や、若い世代をはじめとする雇用機会の拡大に努めるとともに、女性や高齢者等の活躍促進などに取り組んでいます。

	
	デジタル技術を活用したまちの活力や暮らしの質の向上
デジタル技術を積極的に活用することにより、地域産業の生産性（スマート農業の推進等）や市民生活の利便性の向上を図るとともにDX推進を下支えする基盤整備等に取り組んでいます。

	R６年度
	結婚･出産･子育ての希望を「かなえる」

	
	若い世代の経済的安定、結婚の希望の実現
若い世代の就業支援や貧困対策などに取り組むとともに、若者への意識啓発を図りながら、結婚を希望する人たちに対して支援を行っています。

	
	子育て支援の充実、ワーク・ライフ・バランスの普及促進
妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援に努め、子どもたちが健やかに育ち、子育てに喜びを感じられる環境整備を進めるとともに、ワーク・ライフ・バランスの普及促進を図っています。

	R６年度
	ひとが集うまちの魅力を「みがく」

	
	本市の個性豊かな資源の磨き上げ
プロスポーツチームの育成支援など（鹿児島ユナイテッドFCトレーニング施設整備支援・鹿児島レブナイズブースター拡大）や、自然、歴史・文化、食などの魅力を生かした観光の振興、花や緑、公園緑地の充実などに取り組んでいます。

	
	ひとが集うまちなか環境の充実
観光客受入体制の充実やまちなかのにぎわい創出・回遊性向上などに取り組んでいます。

	
	“世界に選ばれるまち ＫＡＧＯＳＨＩＭＡ”づくりの推進
　　本市の世界に誇れる個性豊かな観光資源を生かしながら、戦略的なプロモーションの展開や人
材を育成することなどにより、インバウンド対応の強化に取り組んでいます。

	R６年度
	ひと・まちを多彩に「つなぐ」

	
	持続可能なまちづくり、温もりのある地域社会の形成
都市のコンパクト化と交通ネットワークの形成のほか、合併５地域の魅力づくり・活力向上の推進や地域コミュニティの形成、市民との協働によるまちづくりに取り組んでいます。

	
	移住の促進、都市間の交流・連携
移住の促進に取り組むほか、国際交流の推進や、国内の都市との多様な交流・連携を進めています。

	
	“次代につなぐ ふるさと担い手”の創出
ふるさと教育の推進と大学との連携の強化や、市立高校（玉龍高・商業高・女子高）の教育活動の推進に取り組むとともに、関係人口の創出・拡大を図るなど、地域の将来を支える人材の確保に取り組んでいます。



