
現在の取組

【3.すべての人に健康と福祉を】
健康事業所宣言・健康経営優良法人(健康診断の100％実施、健診結果に基づく保健指
導実施、健康相談や講話の実施)、インフルエンザ予防接種の全額会社負担、人間ドック
補助など
＜これにより平等に保健医療サービスが確保されます＞

【4.質の高い教育をみんなに 8.働きがいも経済成長も】
新入社員教育の充実、特別教育等必要な資格取得の推奨、働きながらでも資格取得へ
チャレンジできる環境づくり、女性パトロールの実施や誰でも働きやすい環境づくり
＜これにより技術的・職業的スキルが向上し働き甲斐のある会社風土が根付いていきま
す＞

【9.産業と技術革新の基盤をつくろう 11.住み続けられるまちづくりを 12.つくる責任つかう
責任】
ドローンよる３D測量等、ICTの導入・使用。建築・土木工事によるインフラ整備・災害対策
工事、災害等への緊急対応、耐震整備。質の良い建物、構造物の施工
＜これにより災害時の被害の軽減や快適な暮らしを持続可能にすることへつながります
＞

【13.気候変動に具体的な対策を 14.海の豊かさを守ろう 15.陸の豊かさも守ろう】
クールビズの実施、港湾工事での海の生物の住処をつくるような施工の実施、かごしま
エコファンドを活用し、公共工事の建設機械・ダンプトラック等から排出されるCO2削減へ
の取り組み、ボランティア清掃の実施など
＜これにより地球・環境にやさしい企業になっていきます＞

【17.パートナーシップで目標を達成しよう】
協力会社や様々な関係各社との連携（総合建設業は１社だけでは仕事が成り立たな
い）、
インターンシップの受け入れ、現場見学会を行い未来の担い手へ建設業の魅力を伝える
＜これにより業界全体のイノベーションと次世代へのバトンをつなぎます＞

今後の取組

【3.すべての人に健康と福祉を】
健康経営優良法人の目標に取り組みつつ、社員のさらなる健康増進を図る。新たな取り
組みの実施等
【4.質の高い教育をみんなに 8.働きがいも経済成長も】
社員教育のさらなる充実
【5.ジェンダー平等を実現しよう】
男性の育児休業、介護休業の取得促進。男女・ベテラン若手分け隔てなく活躍できる環
境づくりをすすめ、未来の担い手育成も進めていく。
＜これらによりさらなる健康増進、働き甲斐があり働きやすい環境整備、偏見のない企業
風土が根付くことを期待します＞

ＵＲＬ https://www.komaki.co.jp/about/sdgs/
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企業等名 小牧建設株式会社 業種 総合建設業
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関連するゴール

健康経営優良法人本社～鹿児島中央駅間のボランティア


