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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 富士通Japan株式会社 鹿児島支社 業種 情報通信関連

現在の取組

・富士通グループの経営方針の柱として、非財務指標（人権・多様性、ウェルビーイン
グ、環境、コンプライアンス、サプライチェーン、安全衛生、コミュニティの7つの課題への
取り組み）を定め、持続可能な社会の実現を目指している（ゴール１１）
・脱炭素社会の実現に向けて、自社のCO2排出を2050年までにゼロにすることを発表
（取り組み事例：2022年度までに、日本国内にある富士通のデータセンターにおいて、ク
ラウドサービス（FJ Cloud）の運用に必要な全電力を100％再生可能エネルギーに切り替
えていく活動を実施）（ゴール１３）
・ニューノーマルな生活様式、社員の働きやすい環境づくりへの対応として、テレワーク
環境の整備やフレックス勤務等柔軟な働き方の実現、ダイバーシティの推進などを可能
とする各種制度改革を実施（ゴール５、８）
・「グリーンオフィスかごしま（環境管理事務所）」の認定を受け、省エネ等環境に配慮し
た事業活動を実施（ゴール１５）
・「鹿児島市健康づくりパートナー」に登録し、従業員と家族の健康増進に取り組んでい
る（ゴール３、１７）
・「かごしま子育て応援企業」に登録し、仕事と子育ての両立を支援（ゴール８）

＜デジタル技術を活用した社会課題解決、持続可能な社会実現への取組事例＞
・ローカル5G、IoTを活用した一次産業（農業、畜産）のスマート化実現に向けた実証事
業の実施（ゴール９）
・オンデマンド交通技術と自動運転車両を活用したスマートアイランド実現に向けた実証
事業の実施
・業務改革や持続可能な経営の実現に向けた各種サービスの提供（ゴール１１）

今後の取組

・富士通グループの社会における存在意義であるパーパス「イノベーションによって社会
に信頼をもたらし、世界をより持続可能にしていく」を鹿児島で具現化していく。
・少子高齢化や過疎化など、地域社会が抱える課題をデジタル技術で解決することで、
鹿児島の持続的な成長に尽力できるよう、地域の方々と共に精進していく。
・地域課題の解決やSDGs推進に向けて、鹿児島市やSDGs推進パートナーの企業との、
共創（アイデア出し～事業実施まで）にも積極的に取り組んでいきたい。

関連するゴール
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県民の森植樹祭甲突川清掃活動
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