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現在の取組

・イクボス宣言実施、子育て応援企業登録、働きやすく公平な職場環境（ゴール8,10）
・EV、HV自動車の導入、電気使用料を把握し達成目標の設定（ゴール7,13）
・水道使用量を把握し達成目標の設定（ゴール6）
・資格取得支援によるキャリア形成、各種技術研修への参加（ゴール4）
・ドローンや地上型レーザースキャナーを活用し、新技術の導入やICT施工に取り組んで
いる（ゴール9,11）
・社員全員の健康診断を年１回提供し、再診検査対象者のフォローアップを実施している
（ゴール3,8）
・安心安全なインフラの構築、老朽化した土木施設の長寿命化、点検等（ゴール11,12）
・清掃ボランティア活動の参加、社屋の緑化（ゴール11,13,15）

今後の取組
・かごしま働き方改革推進企業登録、ユースエール認定企業登録（ゴール8,10）
・技術講習への参加、機器の導入で新技術新工法の提案（ゴール4,9）
・ボランティア活動の拡充（ゴール11,15）
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企業等名 株式会社大亜 業種 学術研究、専門・技術サービス業


