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現在の取組

4 質の高い教育をみんなに
・企業紹介本｢STEP｣を発行し、希望する鹿児島県の高校・大学・短大・専門学校に無償配
布。
若者に対して仕事のイメージしやすい冊子を配布し、就職の補助的な教材として使われて
いるほか、学生が｢社会人としての自覚を持つ｣ための資料としても活用されている。
・その｢STEP｣を通して、若者の自分に合った職種/企業の紹介と、長年、安定して勤めら
れる会社を紹介し、働きがいのある仕事に就くお手伝いをしている。

5.ジェンダー平等を実現しよう
・創業以来、男女平等に取り組み、給与面・福祉面など、男女で完全平等を実現
・女性が働きやすい職場を目指し、産休取得の推進や有給の取りやすい環境づくりを実施

8.働きがいも経済成長も
・鹿児島の将来を担う若者に鹿児島に残ってもらう為に、県内企業を紹介し、地元就職を
支援。鹿児島県では約半数の学生が県外就職するという現状があり、20～25歳の人口が
極端に少ない歪な人口構成になっているため、企業紹介本｢STEP｣に掲載する企業は鹿
児島県内の企業に限定している。

11 住み続けられるまちづくりを
・発行している不動産情報紙｢RENET｣(毎週/約20万部)や住宅イメージブック｢はうすと｣(年
４回/12,000部)を通じた、防災の知識や情報の発信。近年、豪雨や地震など、災害に関心
が高まっていることから、今後も継続して発信し、地域の防災・減災に寄与する。

今後の取組

今後も社員・役員全員でSDGsに取り組む。
（具体的な取組予定）
●不動産情報紙｢RENET｣の紙質を環境にやさしい物に変更する検討。
●高性能住宅｢ZEH｣や｢LCCM｣の情報発信によるCO２低排出住宅の紹介・発信。
●社用車のCO２低排出車への移行
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企業等名 株式会社ネットウェーブ 業種 広告業

情報提供：地震対策の知恵（はうす情報提供：省エネ住宅特集（RENET）


