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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名
株式会社ＷＩＳＨシステム

コンサルティング
業種 情報通信業

現在の取組

〇働きやすい環境の整備【ゴール3,4,5】
・労働時間・休日取得状況の管理（毎月の実績をチェック、社内会議にて報告・対応協議）
・健康診断の実施（目標：受診100%、予約状況のチェックと診断結果のフォローを実施（産
業医・協会けんぽと連携）
・育児・介護休暇、ハラスメント等の規程化（社内規程の設定・社員向け研修にて周知）

〇人材育成制度の充実【ゴール4,8】
・社外機関の研修制度の活用（新入社員導入時、E-learning等の研修を実施）
・技術資格取得の推奨・補助の実施（業務で必要な技術資格について取得を推奨し、取得
後は社内規程に基づき資格手当を支給）

〇個人情報保護等の適切な管理【ゴール4】
・情報セキュリティと併せたPMS規格の取得・管理の実施（規格に基づく適切な運用と社員
教育の継続的実施）

〇地球に優しい働き方の実施【ゴール7,15】
・省エネ（照明等の省エネ機器の購入、不使用個所の消灯）
・省資源（業務でのペーパーレス化の徹底）
・リサイクル（シュレッダーごみ、ペットボトルのリサイクルの徹底）

今後の取組

〇健康経営の実施【ゴール3,4,8】
・外部機関（産業医・協会けんぽ）とも連携し、会社全体での継続的な健康管理体制の整
備・実施
・上記「働きやすい環境の整備」に記載内容の継続的実施と定着を目指す。

〇ワークライフバランスの充実【ゴール3,4,8】
・ライフサイクルと連携した「働き方」に関する仕組み作りの検討・実施
・各社員の働き方に関する課題と解決方法の具体的検討。個別運用の他、社内規程等の
見直しを行う。
・各社員との面接の実施・受付窓口にて対応

〇地方自治体や地域企業との連携により、ITの開発・活用を通じて、地域社会や個々の
産業が抱える様々な課題の解決【ゴール8,9,17】
・地方自治体や地域企業ご発注のソフト開発において、当社が保有するITに関する技術
的知見や新しい技術・開発技術を活用した提案等を行うことを通じて、様々な社会・産業
課題の解決に貢献できるよう努めます。

関連するゴール
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