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現在の取組

・「フードバンクかごしま」への食品提供（ゴール2）
・得意先からの返品是正（フードロス削減、資源ごみ削減）（ゴール12）
・女性社員の活躍推進（女性管理職の増、階級見直し）（ゴール8）
・敷地内及び営業車での喫煙禁止（ゴール3）
・昨年１２月に事務所内の全面、倉庫の一部をＬＥＤ化（ゴール7）
・ペットボトルとプララベルの分別（ゴール11）
・ペーパーレスの推進（電子化の促進、boxにて書類保管）（ゴール15）

今後の取組

・被災地への救援物資の供給。行政と協定を組み、有事の際に食品物資を提供できる環
境を作る（ゴール13）
・２０２４年物流問題対策（ドライバーの待機時間の削減、搬入作業の迅速化）（ゴール
11）
・他卸との物流協業（他卸と物流面での協力。個別配送⇒とりまとめ一括配送の実現）
（ゴール8,17）
・幸福度ＵＰの研修取組、自分の価値観と会社の価値観の摺合せを行う研修（ゴール8）
・「かごしま障がい者共同受注センター」販売支援。就労施設にて働いている障がい者の
方が生産した青果を一般店へ拡販（ゴール3,10）

関連するゴール

ＵＲＬ https://www.kokubu.co.jp/sustainability/

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 国分九州株式会社第三支社鹿児島支店 業種 卸売業

事務所内のＬＥＤ化「フードバンクかごしま」への食品
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