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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社新栄ビルサービス 業種 サービス業（他に分類されないもの）

現在の取組

・全従業員対象、年に１回の定期健康診断、ストレスチェックの実施（ゴール3）
・障害者・高齢者の雇用促進（ゴール8,10）
・廃棄物の適正分別の促進（ゴール11､12）
・制服の平等（ジェンダーレス、男女統一の制服）（ゴール5）
・全従業員対象に年１回の社内研修を実施（ゴール4）

今後の取組
・古くなった制服を回収し、リサイクルを通じて廃棄物の削減に取り組む予定（ゴール12）
・特別支援学校、障害者就業支援から職場体験の受入れ（ゴール8,10）
・資格取得費用の負担、資格取得の促進（ゴール4）

関連するゴール

○ ○ ○ ○ ○

○ ○


