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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社渡辺組 業種 建設業

現在の取組

・母子・父子家庭などの社会的弱者や避難民への寄付（ゴール1）
・こども食堂への食材支援（ゴール2）
・人間ドッグや予防接種への補助、健康目標制度に基づく健康づくり活動（ゴール3）
・社内研修カリキュラム、資格取得支援、少年剣道大会の開催や青少年育成基金への寄
付、現場見学会の実施（ゴール4）
・5Sサポーターや5S小町の実施、仕事と子育てとの両立支援の取組（ゴール5）
・節水の徹底、汚濁水の水質管理、各現場への快適トイレの設置（ゴール6）
・環境マネジメントシステム、環境管理事業所認定に基づく環境管理の徹底（ゴール7）
・地域未来牽引企業、イクボス宣言、福利厚生制度の充実、定年延長、障碍者雇用
（ゴール8）
・ドローン、BIM、ICT技術の導入・活用（ゴール9）
・セクハラ・パワハラ相談窓口の設置（ゴール10）
・建築物の長寿命化による有限な資源の消費抑制（ゴール11）
・建設廃棄物の発生抑制・削減、3R（リユース、リデュース、リサイクル）活動、5S活動に
よる環境負荷の軽減（ゴール12）
・事業所別の電気使用量の月毎のチェック、節電、再生可能エネルギー事業の推進
（ゴール13）
・作業現場周辺のボランティア活動の実施（ゴール14・15）
・企業倫理、コンプライアンスを徹底するための研修の実施（ゴール16）
・協力会社との合同安全パトロールや合同研修会、意見交換会の実施によるパートナー
シップの強化、下請業者への支払い条件見直しによる協力業者の財務状況改善へ向け
た取組（ゴール17）

今後の取組

・こども食堂への継続的な支援【拡充】（ゴール2）
・育児休暇取得の推進、男性社員の積極的な育児参加の推進、作業現場での男女別ト
イレの設置【拡充】（ゴール5）
・スタートアップ企業と連携したナノバブルを活用した水清浄を保持するシステムの事業
展開【新規】（ゴール6）
・現場での週休2日の推進やノー残業デーの定着【拡充】、ワークライフバランスの充実
（家族、自分のための時間を確保できるような体制づくり）【拡充】、建設ディレクター導入
による生産性向上と多様な人材が働ける環境整備【新規】（ゴール8）
・ドローンによる3Ｄ測量、機械化、BIM、ＩＣＴ技術の積極的活用【拡充】（ゴール9）
・グリーン購入品目の調達【拡充】、スタートアップ企業と連携した在宅向け生活支援シス
テムの提供による「住みたい場所で住み続けられるサポートづくり」（新たな介護支援シス
テムの導入）【新規】（ゴール11）
・環境配慮型機械の活用、エコドライブの積極的推進【拡充】（ゴール12）
・かごしまエコファンドを活用したクレジット購入によるカーボンオフセットの取組【新規】
（ゴール13）
・海洋資源を保護するための稚魚放流活動の実施【拡充】、海洋プラスチックごみ対策と
してのエコバッグの配布【新規】（ゴール14）
・制服等へのピンバッジの着用や名刺への記載、作業現場でのSDGｓパネルの設置やヘ
ルメットへのSDGｓステッカーの貼付【拡充】、地域で開催されるイベントやボランティア活
動への参加など、地域住民との連携推進【拡充】（ゴール17）
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関連するゴール

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○

（写真）

○ ○ ○ ○ ○

稚魚放流活動 海外研修旅行


