
かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社森山（清）組 業種 総合建設業（土木、港湾、建築）

現在の取組

【8.働きがいも経済成長も】
　一般事業主行動計画の目標である育児目的休暇の取得促進とノー残業デーの定着を
図り、生産性の向上と男性の積極的な家事・育児参加を後押し

【9.産業と技術革新の基盤をつくろう】
　総合建設業という業種により、災害に強いインフラ整備に貢献

【11.住み続けられるまちづくりを】
　BCPを主眼に置き、停電時の非常電源設備を設置。市水・地下水の併用により、生活
に欠かせない電気・水源の二重化と非常時に備えた日常点検を実施

【13.気候変動に具体的な対策を】
　鹿児島市と大規模災害時における応急対策業務に関する協定を締結。BCPにより、災
害時における従業員の安否確認の実施と災害現場への出動要請に、迅速に対応

【14.海の豊かさを守ろう、15.陸の豊かさも守ろう】
　港サポーター・ふるさとの道サポーターの認定を受け、自主的な清掃美化活動を実施。
各種ボランティアへ積極的に参加。緑のオーナー契約を締結し、国有林の森林整備促進
に貢献

【17.パートナーシップで目標を達成しよう】
　協力業者との合同安全パトロールを実施し安全な職場環境づくりに貢献
　高校と協力しインターンシップ受け入れや出前授業、現場見学会を行い、建設業の魅
力を伝える機会の創出

今後の取組

【3.すべての人に健康と福祉を】
　今後は健康経営優良法人の認定を目標に取り組み、社員の更なる健康増進を図る

【5.ジェンダー平等を実現しよう】
　男性の育児休業と介護休業の取得促進
　女性の視点を積極的に取り入れ、男女分け隔てなく安心して活躍できる環境を整え、女
性技術者の採用育成を図る

関連するゴール

○ ○ ○ ○

ＵＲＬ https://www.moriyamasei.co.jp/information/sdgs

○○ ○ ○ ○



ボランティア清掃活動 高校生の現場見学


