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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 ソフトマックス株式会社 業種 情報通信業

現在の取組

・働きやすい環境作り及び健康推進の実施
　<取り組み事例> 短時間勤務や年次有給休暇、育児休暇、介護休暇等の取得率向上の
推進等

・医療、介護、健康一体となった地域の安全・安心な暮しの実現のため、医療のDXを推進
　<取り組み事例> 電子カルテシステムの地域連携機能による、地域包括ケアシステムの
実現への寄与等

・衛生的な街作りの実現を図る
　<取り組み事例> 当社オフィス近隣の清掃を実施

・働きがいのある職場環境作りとの一環として社員のスキルアップにむけた教育支援を行
い、持続可能な経済成長を推進
　<取り組み事例> 資格取得の推進、取得者への手当の支給等

・ジェンダーや年齢、性別、出身等の多様性を認め、平等な社会を実現するため、公平・公
正な職場づくりを実施
　<取り組み事例>「かごしま子育て応援企業」の認定。多拠点により、全国各地での求人
活動・雇用が可能であり就職の場を公平に提供できる体制等づくり等

・事業活動を通した気候変動の影響を減らす活動の推進による、地球環境の維持・向上
への貢献
　<取り組み事例> 低炭素社会実現に向けてのクールビズの実施やエコカーの利用、電子
カルテシステムの普及や社内インフラのIT化によるペーパーレス化等

・自社製品により、地域包括ケアシステムや医療分野のＤＸの実現を推進
　<取り組み事例> 電子カルテシステムの開発・提供による、医療従事者の診療情報への
アクセシビリティの向上等

・コンプライアンス徹底のもと、公正な社会実現を目指す
　<取り組み事例> 社員教育等を通じ、法令・諸規則その他社会的規範の順守徹底等

今後の取組

・医療情報システムを取り扱う会社として、電子カルテシステムの開発・提供により、医療
従事者の診療情報へのアクセシビリティの向上等を図る

・勉強会の実施や社内報の作成、表彰制度等を行うことで社員の意識の向上を図り、経
営層から一般社員に至るまでが自社の経営理念や事業と関連づけてSDGsを理解し、行
動すること、自社の重要課題（マテリアリティ）に関する取り組みとSDGsの関連づけ、人材
や推進組織の充実、全社一体となった活動を目指す

・地域課題の解決のため、NPO・NGOとの協働や、社員の積極的な社会貢献を促すため、
ボランティア活動の機会（自社が主体となる活動プログラム）を提供していきたい

・エコカーの利用やペーパーレス化を推進する

関連するゴール
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