
現在の取組

【社内での取組】
①設計業務を通じて
　・ＺＥＢプランナー取得・実践（目標⑦⑨）
　・ＺＥＢ、ＺＥＨ設計提案・地中熱利用設計（目標⑦⑫⑬⑭）
　・省エネ技術の提案（目標⑦⑮）
　・建築基準法をはじめ国内外の法令、社会的規範、倫理を遵守（目標⑯）
②意識していること
　・ＩＳＯ14000を取得（目標⑪⑫）
　・リサイクル封筒や裏紙の積極的使用（目標⑫）
　・ＳＤＧｓ委員会の設置（目標⑫）
　・国内外のインターンシップの受入（目標④⑰）
　・資源ごみを社会福祉施設へリサイクル（目標⑫）
③働きやすい環境づくり
　・ダイバーシティ経営（目標⑩）
　・鹿児島市イクボス宣言、かごしま子育て応援企業に登録（目標⑤⑩）
　・女性活躍推進活動（目標⑧⑩）
　・フレックス制度の導入（目標⑩）
　・産休、育休制度の導入（目標⑧⑩）
　・健康診断の実施（目標⑩）
　・健康増進委員会による健康普及活動（目標③）

【社外での取組】
①清掃活動
　・年４回の地域の清掃活動（目標⑪）
　　（県ふるさとの道サポーター、県みんなの港サポーター）
　・甲突川周辺区域の清掃活動（かごしま環境未来館主催）（目標⑪⑭）
②寄付活動
　・交通遺児への寄付（鹿児島県交通被災者たすけあい協会）（目標①）
　・未使用、書き損じはがきを通じての国際協力（目標①）
　・古本、衣服を海外へ寄贈（目標①）
③県内のＳＤＧｓ普及
　・ＭＢＣ「みんなでかごしまＳＤＧｓ」への協賛（目標⑪）

今後の取組

・ＳＤＧｓを意識したＺＥＢ、ＺＥＨ地中熱等を生かしたクライアントへの設計提案
・地域との共存の意識を忘れず、清掃活動をはじめとするボランティア活動の推進
・スタッフ一人ひとりがＳＤＧｓの視点で物事に取り組み、それぞれの役割を果たし、ダイ
バーシティ経営・社員幸福度経営を目指す
・企画展（南日本美術展等）を通じてまちづくりの提案

ＵＲＬ

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社東条設計 業種 建築設計・監理



○ ○

（写真）

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

関連するゴール

ハンドル献金で交通遺児を支援地域の清掃活動


