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現在の取組

・貧困状態にある社会的弱者を積極的に雇用し、貧困からの脱出を支援する（ターゲット1.2）
・食品ロスを軽減し、脆弱な立場にある人々が食料を得られるためのサイクル構築のコンサルティン
グを行う（ターゲット2.1）
・社内研修を行い、交通事故防止に努める（ターゲット3.6）
・技術スキルを伝承し、起業に必要な技能の習得を推進する（ターゲット4.4）
・女性活躍推進にむけた行動計画の策定やデータベース登録を行い、女性が働きやすい職場を推
進する（ターゲット5.C）
・建設現場で排出される化学物質の最小化や未処理の排水を再生し、水質を改善する（ターゲット
6.3）
・太陽電池一体型屋上防水を推奨し、再生エネルギーの割合を拡大させる（ターゲット7.2）
・個々の状況に考慮した勤務シフトを導入し、働きやすい環境整備を行う（ターゲット8.5）
・屋上緑化・高断熱・高遮熱の建物によりＣＯ２を削減し、快適性と地球環境に配慮した建物つくりを
推進する（ターゲット9.4）
・年齢・性別・障害・人種・民族・出自・宗教などの状況に関わりなく雇用し、能力強化を推進する
（ターゲット10.2）
・建設現場で排出される有害な化学物質の放出を最小化する（ターゲット11.6）
・廃棄物の排出抑制、再使用、再生使用を推進する（ターゲット12.5）
・働きやすい環境整備を行うために、各レベルにおいて参加型の意思決定を確保する（ターゲット
16.7）
・産学官民の枠組みをこえ一体となった、パートナーシップの構築を推進する（ターゲット17.17）

今後の取組

・鹿児島県内の企業へのＳＤＧｓ推進実践コンサルタントを行う
・防災に強い建物イノベーションの設計・施工を行う
・生産性向上を目的とし、ＩＣＴ・ＩＯＴ技術を活用した働きやすい環境整備を行う
・女性活躍推進を達成するため、社内の男女比率を５０％に引き上げる
・災害が起こった場合、コロナの状況では避難所に避難することも困難な状況にあることから、住み
暮らす住宅を、災害に強い、建物にイノベーションし、生き抜くソフト面と共にパッケージングして、災
害の状況でも衣食住を、自宅で確保できる方法を、市民に広く展開していきたい

関連するゴール

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社ア－ト・ジャパン 業種 建設業


