
現在の取組

・人事制度の賃金規定、再雇用規定の整備（ゴール1）
・寄付活動の実施（ゴール1・2）
・コミュニティ投資の実施（ゴール1・10）
・子供食堂への寄付（ゴール2）
・安全衛生方針の策定、社会保険制度の加入、社内健康診断の実施、有休積立（ゴール
3）
・社員研修の実施、人事制度を通したキャリア支援、地域の教育に貢献する活動の実施
（出前授業、工事組合）、資格制度の充実と支援内容の充実（ゴール4）
・女性社員採用に関する会社方針の明確化、ジェンダー平等に関する方針、規則の策定
（ゴール5）
・コンプライアンス、ハラスメントに関する相談窓口の設置（ゴール5・10）
・JIS規格に適合した設備の提供（ゴール6）
・環境マネジメントシステムの認証（ゴール6・7・11）
・各自治体の排出基準に基づいた排水処理（ゴール6・14）
・本社デマンド管理による節電対策、エネルギー使用効率の目標設定（ゴール7）
・フレックスタイム制の導入、人権に関する基本方針の策定、病気、障がいを持つ従業員
の働きやすい環境整備（ゴール8）
・燃費効率の向上（特殊車両の更新）、新社屋の建設、全LED化、環境配慮型の製品や
サービスの提供（ゴール9）
・60歳以上の個人に合わせた定年延長制度の整備（ゴール10）
・BCP計画（災害時の企業活動）の策定、電気の安定供給の為の事業展開（ゴール11）
・ハイブリッド車、低燃費車の導入、電子機器のリサイクル、材料・調達に関する環境基
準の策定（JIS規格他）（ゴール12）
・環境マネジメントシステムの中で燃料使用量を監視、低減する取組の実施（ゴール13・
14・15）
・ボランティアで川辺の清掃、海岸清掃、地域の清掃の実施（ゴール14・15）
・法令順守の徹底、社会貢献活動に関する会社方針の策定（ゴール16）
・地元人材の積極的採用、地域の産業振興に関する事業への参画、地域の福祉、ス
ポーツ、芸能に対し、協賛、寄付、活動の実施（ゴール17）

今後の取組

・社内階層別教育の定期化（ゴール4）
・くるみんの取得（ゴール5）
・ワークライフバランスの充実（平均有休消費日数　10日以上）（ゴール8）
・低燃費、低排ガス型車両への入れ替え（ゴール13）
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関連するゴール

ボランティア清掃


