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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 カゴシマロック株式会社 業種 総合土木業・産業廃棄物処理業

現在の取組

【5.ジェンダーの平等を実現しよう】
・週休2日制の導入、資格取得制度、各種研修会への参加など、女性活躍の推進
【8.働きがいも経済成長も】
・技能者の適正な評価に資するCCUS制度の活用、各種資格取得制度、週休2日制の導
入
【11.住み続けられるまちづくりを】
・鹿児島県建設業協会に加入し『大規模災害時における応急対策に関する協定』を締結
・自社目標として地域清掃等のボランティア活動に年間５回以上参加
【13.気候変動に具体的な対策を】
・機械設備において、排ガス排出基準適合機種・中小企業等生産性向上特別措置法で
定める先端設備適合機種を導入

今後の取組

・反復継続的に資格取得制度の促進、管理職への登用など女性の活躍と能力強化を促
進
・CCUS（建設キャリアアップシステム）制度の活用（全社員への展開）
・国等による環境物品等、環境配慮設備の導入

関連するゴール

○ ○

○ ○

かごしまおはら祭前の散水作業かごしまおはら祭前の散水作業


