
かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社TSグループ 業種 建築業（建築塗装）

現在の取組

・社内人事評価制度による適正な賃金の支払い
・全従業員の毎年1回の健康診断受診
・新入社員への技術教育、訓練
・従業員への資格取得支援
・性別、年齢にとらわれない雇用促進
・外国人技能実習生の受け入れ
・女性活躍推進（役員への登用）
・既存住宅のペイントリノベーションや補修で、長く住み続けられる家へ
　（空き家、解体、更地にならないよう）
・塗替え時、遮熱塗料使用でエコな住まいへ
・作業現場で発生する廃棄物のリサイクル（リサイクル業者へ委託）
　（プラスチックゴミの削減）

今後の取組

・深刻化する職人不足解消に向けた積極的な雇用促進
・自社HP等SDGｓの取り組み詳細を発信
・個人でもできる（エコバックの活用・ゴミ分別の徹底など）事を全従業員へ周知
・事務機器、現場車両をCO2排出量減少させる機器、車両へ切り替え促進

関連するゴール
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