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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 イタックス株式会社 業種 サービス業（他に分類されないもの）

現在の取組

・定期的な健康診断の実施、希望者へのオプション検査費用の一部会社負担、産業医・
保健師と連携した再検査の必要な社員への声掛け、休職後の復職面談の実施、インフ
ルエンザ予防接種の全額補助（ゴール3）
・性別に囚われない、差別のない社内風土作りの啓発。女性管理職の積極的な登用
（ゴール5）
・子育て世代への理解促進（かごしま子育て応援企業の登録、鹿児島市イクボス推進同
盟への賛同など）、ワークライフバランスの推進（テレワークや育児時短勤務、半日有休
の取得）、積極的な障害者雇用と受入前の知識習得（雇用体験や職場体験の受け入れ、
「精神発達障害しごとサポーター」の出前講座受講）、年齢・性別・国籍・人種に関わらな
い雇用（ゴール8,10）
・体温調節がしやすい私服勤務導入による電力使用量削減の取組、書類のWEB化によ
るペーパーレス化の促進（ゴール13）

今後の取組

・派遣部門の管理者との連携強化による定期健康診断の確実な受診、産業医・保健師と
の情報共有による就業判定保留者ゼロへの取組（ゴール3）
・女性の管理職を目指す若手に対する研修やセミナーへの参加啓発（ゴール5）
・営業車の100％ハイブリッド車への入れ替え（ゴール7）
・働き方改革の実施、男性の育休取得など子育て世代への理解を更に深める為の啓
発。（ゴール8）
・高年齢者や障害者、外国籍の積極的な雇用、受け入れる側の研修やコミュニケーショ
ン能力を向上させるための勉強会の実施（ゴール10）
・幅広い事業所にてクールビズ・ウォームビズの実施、事務所内での作業の見直しを図
り、更なる電力使用量と紙の使用を削減（ゴール13）

関連するゴール

○ ○ ○ ○ ○

○



（写真）

男性育休取得 第一号様々な制度・取組みへ賛同しています


