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現在の取組

【環境への取組】（ゴール：7・12・15・17）
　・ISO14001（品質マネジメントシステム）取得と運用
　・グリーンオフィスかごしま（鹿児島市環境事業所）認定
　・ECOネットシステムを導入し、デマンド値を監視するなど、社員のエコ意識の向上
　・3Sの徹底（整理・整頓・清掃）
　・ゴミの分別＝3R（リデュース、リユース、リサイクル）を実施
　・建設現場周辺地域の清掃活動を実施

【より良い建物を建てる】（ゴール：11・12）
　・創業88年の長年の施工実績を生かし、これからもより良い建物を建てる

【より良い職場づくりへの取組】（ゴール：3・4・5・8・9・17）
　・ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）取得と運用
　・健康経営優良法人2021に認定（2018年～毎年認定）
　・かごしま健康企業宣言（協会けんぽの健康宣言事業所認定取得）
　・社員教育（新人育成研修、資格取得支援、各種技能講習会への参加）
　・女性・シニアの活躍促進（女性の積極的な採用・継続就業、定年後の継続雇用）

【より良い現場づくりへの取組】（ゴール：17）
　・協力会社と連携してパトロールを月2回実施

今後の取組

・各現場にSDGsのマークの入った看板等を設置し、地域住民への啓蒙活動を行う
・SDGs活動の案内を積極的に行い、社内での意識づけを行う
　（毎月1日実施の安全衛生委員会にてSDGsについての取組について話し合う）
・鹿児島市イクボス宣言推進を行う
・ペーパーレス化・作業効率の向上に向けて、社内システムの見直し

関連するゴール
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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社前田組 業種 建設業

本社に設置しているデマンド監視装置清掃ボランティア活動の様子


