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現在の取組

「ジェンダー平等を実現」
　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の一般事業主行動計画を目標とし
て、女性技術者の年間1名以上採用を掲げ取り組む
「働きがいも経済成長も」
　イクボス宣言を行い、働きがいのある職場環境づくりを推進
「産業と技術革新の基盤」
　品質の高い、持続可能で強靭なインフラ整備を提供
「住み続けられるまちづくり」
　鹿児島県建設業協会に加入（当協会と鹿児島市は大規模災害時における応急対策業
務に関する協定を締結）
　中小企業等経営強化法に基づく、事業継続力強化計画の認定を受け実行しているほ
か、地域清掃等のボランティア活動の年間6回以上開催を社内目標として取り組んでいる
「陸の豊かさも守る」
　分収育林（緑のオーナー）契約を締結し、国有林の森林整備の促進に協力

今後の取組

・事業所のある鹿児島市吉野町磯地区は観光地であり、一般国道10号が通る地域であ
る。この国道10号は梅雨時期や台風通過時の大雨等で土砂崩れや落石の災害が多い箇
所であることから、国土交通省　九州地方整備局　鹿児島国道事務所と「災害時等応急対
策に関する基本協定」を締結し、協定に基づき災害復旧活動を行っており、今後もパート
ナーシップで「住み続けられるまちづくり」に貢献する。

・親会社である（株）島津興業は、世界文化遺産に登録される歴史的建造物等を有し、グ
ループ一丸となって維持・修繕しており、今後もパートナーシップで鹿児島の地域経済発
展に取り組む。

関連するゴール

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社島津建設 業種 総合建設業（土木・建築・舗装・解体等）

１１．住み続けられるまちづくりを９．産業と技術革新の基盤をつくろう


