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女性限定入会説明会やシルボンヌ体験イベントを

通じて、女性会員の入会促進を行い、女性の社会

参加を推進した。

スマホ教室、デジタルサポート窓口の開設し、会員の

デジタルデバイド解消に努めた。

剪定、草刈、筆耕等の研修会を開催し、新たな分

野にチャレンジできるよう支援した。

シルバー会員向けサイト「Smile to Smile」への登

録を促進し、会員への情報発信のデジタル化を図っ

た。

高齢会員向けの就業体験事業を開催し、80歳以

上の会員へ就業機会の提供を行った。

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

公益社団法人鹿児島市シルバー人材センター

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 


