
社用車運転者に対し、毎朝、運転前にアルコール

チェックの実施。運転者適性診断による交通事故

防止。健康診断とストレスチェックの実施など健康管

理対策の実施。

3，8

環境に配慮した製品利用の実施。アルカリイオン水

の社内製造・活用。ゴミ分類を社内ルールとして採

用・実行。機材はメンテナンス・修理し可能な限り長

く使用。

12，13

有給休暇の取得促進の為、定期的に取得状況を

確認し、業務の労働時間短縮に繋がる業務効率

化を進め、働き方改革。

3，8

顧客が管理するビル等に空調設備の点検・更新の

提案による高効率化やフィルター清掃による使用率

改善等のサービス提供。

7，13

地球環境の美化・生態系への貢献の為、社内敷地

内の緑地管理を年4回実施しました。ペーパーレス

に対応する為、給料明細・社内通知等をデジタル

化。

11, 15

外国籍の積極的な雇用（4名）合計10名。障害

者雇用（3名）また、高齢者の積極的採用。

「女性の管理職の育成の為、社内研修や講習会へ

の参加。

4，5，8，10

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　美創産業

６年度に力を入れた取組

取組内容 ゴール 写真

                 

 

                 

 


