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5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

「消費電力の削減」  

一部営業車について、ハイブリット車を導入しました。今

後も石油や石炭、天然ガスなど、限りあるエネルギー資源

がなくなることを防ぎ、また地球温暖化の原因となってい

る CO²を削減するために消費電力の削減を行います。 

７ 

 

「ペーパーレス化」 

今年は、社内稟議書などの電子化を行いました。今後も環

境破壊、それに伴う地球温暖化などの問題が山積みするな

かで、持続可能な社会を作るための取組として掲げ、書類

のペーパーレス化を目指します。 

７  

「木造建築の拡大」  

従来の木造軸組工法だけでなく、RC 造や S 造が主流であ

る非住宅や中規模建築物の木造化を視野に入れた新たな

ソリューションの提案（大型パネル工法、KS 工法）を行

いました。 

９、１０ 

 

「女性職員がより活躍しやすい環境をつくる」 

今年度は、産休 1 名、育休 4 名(内男性 1 名)の取得があり

ました。産休・育休に関する社員の理解度を高めるための

周知と、現場が対応できるような人員計画を行い。産休・

育休取得を推進します。 

５  

「木育活動の推進」 

子供たちに、木のぬくもりなど木の良さや利用の意義を伝

えるために、工場見学会を行いました 

４、１２、１７ 

 
 


