
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

ダイキンＨＶＡＣソリューション九州株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

・地域のボランティア活動（東開町清掃活動・甲突

川クリーン作戦）への参画・奨励し社内表彰制度

（e-SaAward）で展開、取り組む。 

・DocuWorks 導入による資源削減（紙文書⇒電子化）

ＰＣ一元管理、Teams 活用による社内連絡の効率

化に取り組む。 

 

⑨⑪⑮ 

 

・環境ビジョン２０５０に向けて省エネ節電セミナ

ー実施展開と共に業務用エアコン FIVESTAR 

ZEAS へのランクアップ提案、温室効果ガス排出実

質ゼロに向けた取り組みを推進。 

・グリーン購入法調達基準適合商品の販売促進し持

続的発展が可能な社会の構築の推進に取り組む。 

  

⑦⑨⑫ 

 

・自社の工事で発生するフロンガスの回収・再生・

破壊及び家電リサイクル法の遵守徹底。 

・温室効果ガス排出ゼロに向け、IoT 技術でフロン排

出抑制法を含む空調管理をサポートできるアシス

ネットサービスの推進展開、冷媒漏洩防止に取り

組む。 

⑨⑫⑬ 

 

・全社員のＥＣＯ検定（環境社会検定試験）取得を

目指し環境目標に挙げ取得推進に取り組む。 

・全社有車をエコカーへ転換、テレマティクスサー

ビス導入によるドラレコ、運転管理システムを利

用したコスト削減（ガソリン等）・営業生産性の向

上・サービスの質向上・事故削減に取り組む。 

  ④⑦⑧ 

 

 


