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前年に続き、社員の健康診断実施やフォローアップに対す
る意識を上げ、産業医・保健師と連携するため作成したフ
ローを基に、二次検診への受診勧奨や保健師からの電話
指導、産業医による就業判定の面談などに力を入れた。
また安全衛生委員会では、産業医に健康や疾病に関す
る講話をいただき、社内全体で健康意識を上げる取り組
みを行っている。過重労働対象者へ健康に係る問診票を
配布、結果を産業医が確認し、面談の必要な社員に対
して、遠方でもWEBで実施するなど、取り残しの無いよう
にしている。

営業管理に女性が増えたこともあり、改めて従事する上で
必要な労働法、社内規定やシステムについて学ぶ勉強会
を実施。女性ならではの視点で質問や意見もあり盛り上
がりました。普段違うオフィスで勤務する社員同士、横の
繋がりも出来たので第２回目も実施する予定です。

夏休みに小中高校生の子どもたちを対象とした「勉強会」
を実施‼平日の保護者が働いている間に、本社の会議
室にて夏休みの宿題を持ち寄りました。簡単な工作も準
備し、みんなでワイワイ楽しく進めました。保護者からの熱
望もあり、来年度も実施予定です。

夏休みこども勉強会

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

イタックス株式会社

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

                 


