
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

小牧建設 株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

〇建築・土木工事によるインフラ整備・災害対策工事、

災害等への緊急対応、耐震整備 

〇質の良い（発注者のニーズに沿った満足度の高い）

建物、構造物の施工に注力 

〇廃棄物分別による資源化促進 

⑪,⑫ 

 

〇県 SGDｓ登録事業者や市健康づくりパートナー 

 （健康診断 100％実施、保健指導の実施、健康相談、 

  専門家による講話、人間ドック費用の補助、 

インフルエンザ予防接種の全額会社負担） 

③ 

 

〇新入社員研修(マナーから)、OJT 教育、管理職研修、 

階層別キャリアアップ研修など新人からベテラン 

までスキルアップし続けられる環境整備 

〇各種資格取得奨励支援制度整備 

〇女性社員による安全パトロール 

(目線の違いから新しい着想を得る目的) 

④,⑤,⑧ 

 

〇クールビズの実施 

〇港湾工事にて海洋生物の住処を確保した施工実施 

〇かごしまエコファンドを活用した公共工事に 

おける CO₂削減への取組み 

〇定期的なボランティア清掃の実施 

⑬,⑭,⑮ 

 

 

 


