
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社ＤＦＣ 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

●営農型追尾式太陽光をキャベツ畑・里芋畑・茶畑・

榊畑などに設置 
7・8・11 

 

●未経験者の採用と教育・資格取得費用を会社負 

担とし、資格取得者へは昇給を行う。  

●女性が働き易い環境を目指し、学校行事など子育て 

に関する休暇取得を推進 

●有給休暇取得促進 

5・8・10 

 

●電解水生成装置を導入し、電解水による洗濯や掃除

で汚水を減らす取り組み 
6・12・14 

 

●従業員の健康増進の為、正規非正規の区別なく 

健診、ワクチン接種等の費用を会社負担。  

●安全作業の為の衣服ツールの支給、教育、救急 

キットの整備、安全パトロールの徹底  

●交通事故防止の為のドラレコ搭載、指導、毎朝 

のアルコールチェック報告を実施 

3 

 

●風力発電設備・蓄電設備の設計・施工・保守 

●担い手不足や農業の簡略化、生産ロスを減らすため

の AI 連携したスマート農業計画に対し、再生可能

エネルギーを用いた農業センサーやデータ分析装

置の設計・施工・設置 

7・9・12 

 

 


