
令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

ユウベル株式会社鹿児島店

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

健康経営を実践し、社員家族の健康促進を目指
す。(年2回の献血活動)

オンライン研修の導入。資格取得などのスキルアップ
を図る従業員に対する資金援助。

社内のデマンド値の監視による節電意識の向上。
紙ストローの導入。

空調設備の気温調整、デマンドによる使用料調
整。
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