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現場のサポート的な役割である建設ディレクター職
で女性を２名採用し、職務に必要な研修を受講

女性活躍推進に基づく女性の採用者数増加に伴
い、女性更衣室・トイレの改修を実施

年間休日日数の段階的増加
（年104日⇒106日）

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　森山（清）組

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

                 


