
令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　文化社

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組
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健康経営優良法人2024認証取得

従業員の健康診断受診率　100％

従業員の特定保健指導受診率　100%

従業員の資格取得（キャリアアップ）の資金援助

クラウドシステムを導入し、業務効率化を行ってい

る。

環境管理事業所として

・資源ごみの分別徹底

・車両燃費の低減対策

　⇒　燃費目標設定

ボランティア活動に積極的に参加し、地域との交流

を行っている。
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