
令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

大保建設　株式会社　

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

12

スキルアップの為、資格取得を目指す従業員の支
援

オンライン研修・講習の導入

書類のペーパーレスの実践

健康企業宣言し、従業員の健診受診率100％。
健診後のフォローアップ徹底（二次健診）
健康の身体活動、運動習慣を推進する。

大雨災害時、冬季の路面凍結・降雪時の応急対
策による道路交通確保
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