
令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社はなまる鹿児島支店

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

5、8、1０

管理課を対象にハラスメントに関する指導や会議を

設けることで、社内での認識の統一とトラブルの防止

に取り組んでおります。

自動車販売業において、専門の第三者機関の品

質評価結果をもとに高品質保証がついた商品のみ

に販売に取り組んでおります。

性別・国籍・障害の有無に関係なく多様な人材の

雇用に取り組んでおります。

自治体が行っている清掃活動への定期的な参加取

り組んでおります。

事故違反爆滅に関するプロジェクトを発足し、全体

的に交通事故違反に関しての意思付け、事故防止

に取り組んでおります。

5、8、10、16

3、9、12

4、9、11、12

8、9、17

                 

 

                 

 


