
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

アーダンリゾート株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

◎ユニバーサル対応の促進 

・心のバリアフリー認定施設として、社内で教育訓練

（映像を使った研修等）や情報発信（鹿児島市観光

ナビ・かごしまバリアフリーツアーセンター）を実

施 

10・11  

◎フードダイバーシティの推進 

・外部講師を招いて研修会の実施 

・郷土料理「鶏飯」のスタイルをヴィーガンの方々に

も楽しんでもらうメニュー「鹿児島の季節の彩野菜

と濃厚ごま豆乳の薬膳スープ」の提供 

10・11・12 

 

◎DX の推進 

・DX 推進室を新たに設置 

・地域に根ざした複合施設として、デジタル技術を活

用して地域交流の活性化を行い、経済発展と地域課

題の解決を目指す 

8・9・12 

 

◎台風等による被災木を弊グループ内の施設にて堆

肥として再生利用 
9・11・12・15  

◎ペットボトルキャップを収集し中学校に寄付 9・11・12・14  

 


