
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社ガードシステム鹿児島 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

社員全員の健康診断および産業医による健康相談を

実施 

（完全実施） 

３  

太陽光発電事業の運営 

（安定した運営を拡大実施中） 
７  

性別・年齢・障害の有無に関わらず差別のない雇用を

及び管理職投与の実施。 

（女性管理職増員） 

８  

警備業の活動での貢献 
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