
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

セイコー運輸株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

社用車をＭＩＲＡＩ 水素自動車を導入 ７  

乗務員の育休 取得 ８  

北九州から大阪へのフェリーを使ったモーダルシフ

トへのテスト運行を行った 
１３  

インフルエンザ予防接種を行った 

メンタルヘルスケアの受診・保健士の面談指導実施 
３  

 


