
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

久永情報マネジメント株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

省エネの取り組み 

・電灯やエアコンのこまめな電源管理 

 

 

ダイバーシティ経営 

・育児休業継続１名 

・６５歳以上のシニア継続雇用１名 
 

 

有給休暇取得推進 

・R5/1 月～12 月締め分 有休取得率 54％ 

 
 

 

社員教育推進 

・新規資格合格者 ６名 

・外部研修や WEB セミナー受講 
 

 

 


