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【働くの改革（持続可能な経済のProsperity)】

多様な勤務形態の採用（勤務時間、テレワーク、有休

取 得、直行直帰）→NewNormal な働き方、ViCreA

による 価値提供

有給休暇取得目標 14日/

人 に対して平均 15.75日

達成 有給休暇全体の

73.5％

【脱炭素社会の実践、循環型社会の実現（持続可能

な地球環境 Planet） 】

SDGs の取組→全社での SDGs 強化月間実施 （全

社員 SDGs と事業の同軸化コンテンツ視聴、部門ごと

の課題解決設定）

SDGs 強化月間 6 月～11 月

毎月発行のマンスリーレポ ートに

SDGs 情報掲載

【地域・社会の発展（持続可能な社会の実現

People）】

よろず相談会（SDGsに取り組む企業様と取り組や、取り

組みに関する課題共有を図る座談会）実施

ViCreA(ZEB事業所)案内によるZEBの認知向上寄与

県内企業29社

2025年3月17日現在

【脱炭素社会の実践、循環型社会の実現（持続可能

な地 球環境 Planet）】

複合機導入実績に合わせたマングローブ植林による Co2

削 減量→（2024 年 3 月）累計約42万本植林

※導入頂いたお客様へ植林活動感謝状をお渡ししてい

ま す。

またその記録として、鹿児島支社にマングローブの森をイメ

ージした壁紙を設置

【脱炭素社会の実践、循環型社会の実現（持続可能

な地 球環境 Planet）】

環境ソリューション提供による Co2 削減量→地域脱炭

素実 現に向けた再エネの最大限導入のための計画づくり

支援事 業での自治体支援（実務支援含む）

自治体支援8団体

先行地域支援3団体

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

リコージャパン株式会社 鹿児島支社

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

4,12

【質の高い教育をみんなに】

SDGs出前授業（テーマ:環境ワークショップ）

理科の実験を通じて、目標12『つくる責任つかう責任』な

どの理解を深め、自分事として捉えてもらえるように実施
25年3月11日　鹿児島市立山

下小学校にて実施

                 

 

                 

 


