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現在の取組

1.（健康・長寿・豊かさの創出）有害物質を発⽣させない建材の使用、適切な換気計画、
空調計画により暮らす人の健康をサポート
2.（エネルギー⾃給率の向上）太陽光発電、蓄電池の搭載率アップで自給自足の暮らし
を導入
3.（良質な住まいの提供）認定長期優良住宅・設計・建設性能評価の標準化を行い、耐久
性・耐震性・省エネ性の基本性能を備えたメンテナンスしやすい住まいの提供
4.（レジリエンスの強化）過去の災害復旧の経験をもとに研究を重ね、地震・台風・豪雨・
猛暑等の自然災害に耐えうる強固な住まいの供給
5.（人と自然の調和）生産時・輸送時にエネルギー消費が少ない地元の木材を構造材とし
て使用
6.（多様な⼒を発揮する職場づくり）若手社員に対して先輩社員が教育・指導を行うこと
で、各分野において次代を担う社員を育成

今後の取組

・適切に保全管理された産地から伐採された国産木材等の利用促進と健全な森林育成
へ貢献
・良質な新築と既存の適切な改修による持続可能なまちづくりをテーマに、世代を超えて
住みやすいように家を変化させながら住み継ぐ住まいを追求
・BCP を使用した演習・訓練（避難訓練、救護・救助訓練、安否確認訓練等）を実施し、有
効性の検証と見直しを実行
・敷地周辺の環境や条件を活かした庭づくりを提案推進
・育児や介護のための休暇、短時間勤務に関して休業規定により定め、実施

関連するゴール

ＵＲＬ https://yamasahouse.co.jp/lp/sdgs/

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 ヤマサハウス株式会社 業種
建設業（新築設計・施工・増改築・不

動産業・木材加工・建材販売）

地元の木材を構造材として使用次代を担う社員を育成

https://yamasahouse.co.jp/lp/sdgs/

