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現在の取組

・全ての社員が安心して働ける活力に満ちた労働環境の整備（トイレの和式から洋式へ
の変更、熱中症防止の為の冷凍庫ドリンクの配布、降雨により濡れたカッパ、用具等を
乾かす乾燥スペースや空調服の導入、現場ごとの通信環境（WiFi）の整備、社内の通路
（ﾌﾛｱｰ）の滑り止めの為のメンテナンス、降雨時等の危険性の教育・情報共有）【ゴール
4・5・8】
・多様な人材が｢輝ける｣職場の実現（外国の方の雇用、定年延長の規定作成並びに実
施、男女を問わない人材募集）【ゴール4・5・8】
・警備業務を通じた、安全・安心なまちづくりの実現【ゴール3・11・16】
・災害、事故などの様々なリスクに柔軟に対応できる社内体制の構築（緊急連絡網の作
成、停電対策としての発電機の設置、電池式ラジオの購入、屋外用のｿｰﾗｰ充電型の
LED の設置及びランタンの購入、エコドライブの実施、停電時等の危険性の教育・情報
共有）【ゴール4・13】
・社会貢献・地域活動を通じた持続可能な社会の実現への貢献（定期的なパトロールの
実施、紙使用量の削減、植樹活動、｢防犯パトロール｣｢中央駅周辺の清掃｣｢子ども110番
の家｣の継続実施）【ゴール11・12・15】

今後の取組

・ダイバーシティを重視した全ての人が働きやすい労働環境の整備（定年延長の規定作
成・実施、男女を問わない人材募集の継続、鹿児島市環境管理事業所認定の継続、ライ
オンズ国際協会（LCI）に係るボランティア活動の継続）【ゴール4・5・8】
・高品質な警備業務提供による安全・安心なまちづくりの実現【ゴール3・11・16】
・先進システムの導入による顧客の保安【ゴール3・11・16】
・監視体制の強化及び警備業務を通じた地域イベントへの積極的関与【ゴール3・11・16】
・危機に強い企業体制づくりのため事業継続計画を策定【ゴール4・13】
・顧客対応マニュアルの作成による顧客満足度向上への取組（テスト機を導入し、災害時
の機材不良への対応の訓練を実施）【ゴール4・13】
・鹿児島市環境管理事業所認定の継続（エコドライブ実施の継続）【ゴール4・13】
・地元や事業を展開する地域への貢献活動（鹿児島市環境管理事業所認定の継続、ラ
イオンズ国際協会（LCI）に係るボランティア活動の継続）【ゴール11・12・15】
・｢防犯パトロール｣｢中央駅周辺の清掃｣｢子ども110 番の家｣活動を継続実施【ゴール11・
12・15】

関連するゴール
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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 東洋警備株式会社 業種 サービス業（他に分類されないもの）

R5.12.18 緊急避難用バッグの設R5.12.9 こども食堂活動（野菜の提供）


