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現在の取組

・子育てや介護をする従業員に配慮した就業制度の確立、柔軟な働き方の導入（ゴール
5）
・企業内における衛生管理された井戸水の利用（ゴール6）
・環境に優しい自然エネルギーを活用した薪ストーブ・薪ボイラー・ペレットストーブ等の提
供（ゴール7・13）
・長時間労働の抑制（労働時間の管理。個々の多様な働き方に対応する為、就業時間に
幅をもたせる。労働時間短縮の工夫等の共有）（ゴール8）
・森林を活用した木質ペレット・ブリケットの提供（ゴール12・15）
・植林活動への参加・賛同、再生紙の利用促進（ゴール15）

今後の取組

・従業員が健康に関心を持てるようなイベント（運動や栄養指導等）を企業内で定期的に
開催（ゴール3）
・森林を守る事の大切さを伝えることを目的に、小学生など子供達を対象としたワーク
ショップの開催（ゴール4）
・外国人労働者、障がい者、高齢者などの積極的な雇用（ゴール10）
・着火剤やブリケット（端材を圧縮した擬似薪）の製作における未利用資源（間伐材の端
材、冠婚葬祭で使われた後のロウソク）の利活用（ゴール12）
・環境に配慮した物品等の調達（ゴール12）
・他社と協力した各種取組の推進（製材所や冠婚葬祭企業との提携など）（ゴール17）

関連するゴール

ＵＲＬ https://cloudpipe.wixsite.com/cloud-pipe/services-8
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