
（写真）

○ ○

○ ○ ○ ○○ ○

現在の取組

・学校教育と連携した職場体験・社会科見学の受入（ゴール4・8）
・工業用水の活用、グリストラップの導入（ゴール6）
・省エネ活動（太陽光発電・電力デマンドの導入、館内LED化、センサーライトの導入な
ど）（ゴール7）
・LGBTQ+に関する社内研修、「だれでもトイレ」の設置（ゴール10）
・フードロスの推進（残渣の再利用及び循環、3010運動など）（ゴール11・12）
・奄美の食材や食文化を広める活動、奄美の自然や希少生物の写真展（ゴール11・12）

今後の取組

・女性が活躍できる環境づくり、安心して子育てができる環境づくり、障害を抱える方が
様々な業種を体験・訓練できる環境づくり（ゴール4・5・8・10）
・LGBTQ+や同性婚を想定したウェディングプランの策定・情報発信、食の多様性を重視
した食事の提供（ゴール10）
・ユニバーサルツーリズムの推進（ゴール10・11）
・ペーパーレス・DXの推進（ゴール12）

関連するゴール

ＵＲＬ
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企業等名 アーダンリゾート株式会社 業種 サービス業

奄美の写真展ユニバーサルツーリズム研修


