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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 アフタープラス２株式会社 業種 建設業

現在の取組

・コンプライアンス研修、法令遵守に関するWEB研修の実施（ゴール16）
・事務所内への社是、経営理念の掲示、意識統一（ゴール17）
・お客様アンケートや定期点検時に顧客の意見要望を確認し対応（ゴール17）
・各種ハラスメントおよび差別、人権侵害禁止、相談窓口の設置（ゴール10）
・65歳以上の社員も正社員と同様の賃金で雇用（ゴール10）
・1年に一回の健康診断、ストレスチェック（ゴール3）
・セミナー及び勉強会の受講を会社負担で実施、各種資格、研修、セミナーなどの情報を
社員に共有（ゴール4）
・エアコンの適切温度、クールビズ・ウォームビズの実施、ハイブリッドカーの導入（ゴール
7）
・事業所構内や周辺の清掃活動を実施（ゴール15）
・電材の廃材をリサイクル業者にて処理、印刷物の裏紙利用（ゴール12）
・鹿児島国際大学と鹿児島相互信用金庫主催の「社長のかばん持ち体験中(新卒対象)」
にて毎年新卒予定者を受け入れ（ゴール8）
・緊急時や災害時に備えて緊急連絡網作成、年2回、情報更新と配信を実施（ゴール13）

今後の取組

・本社への蓄電池の設置（ゴール7）
・不正競争行為に関与しない方針のポスター等の作成（ゴール16）
・環境管理責任者と環境管理委員の設置（ゴール16）
・外部システムを利用した人事評価制度の導入、課題に対する進捗、評点の基準を可視
化（ゴール8）

関連するゴール

○ ○ ○ ○ ○

○ ○○ ○ ○
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（写真）

社長のカバン持ち体験 報告書社是・経営理念の掲示(事務所内)

事務所周辺の清掃活動


