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現在の取組

・全社員の健康診断の受診、全社員のインフルエンザの予防接種の全額負担、対応した
お客様へのマスク・除菌シートの配付（ゴール3）
・業務に携わる免許や資格取得費用の補助（ゴール4）
・性別に関わりなく、能力やスキルに基づいての雇用・登用（ゴール5）
・エコドライブによる燃費の削減、エアコン温度設定等による電気使用量の削減（ゴール
7・13）
・福利厚生の充実（社員のバースデー休日、よかセンター鹿児島への加入、夏冬レクリ
エーションの開催）（ゴール8）
・定期的なボランティア清掃活動（ゴール11・14）
・自社で排出するアルミ缶やプラスチック等のゴミの分別及びリサイクル（ゴール12・14）

今後の取組

・ユニセフなどへの募金活動を目的とした募金箱の社内設置（ゴール1・6）
・職場体験活動など、地域の子どもたちの育成への貢献（ゴール4・8）
・オリジナルエコバッグを作成し、全社員及びその家族へ配付（ゴール14）
・取引業者の方々に対するＳＤＧｓの情報発信や取組支援（ゴール17）

関連するゴール

ＵＲＬ

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 有限会社ロードレスキュー２１ 業種 ロードサービス事業

対応したお客様へのマスク・除菌

シートの配布（ゴール3）
定期的なボランティア清掃活動

（ゴール11・14）


