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現在の取組

・新入社員研修の他、資格取得に向けた講習会への積極的な参加による技術向上（ゴー
ル4）
・鹿児島県女性活躍推進宣言に登録、女性が働きやすい職場づくりや制度の導入（ゴー
ル5）
・性別を問わない新規学卒者の採用の継続、高年齢者の継続雇用（ゴール8）
・構造物の施工管理における最先端の技術の導入（ゴール9）
・地域のコミュニティ施設（瀬戸内町：きゅら島交流館）等、災害時の避難所の建設（ゴー
ル11）
・アイドリングストップの励行や急発進・急停止の禁止等による温室効果ガス（co2）削減、
自社太陽光発電による再生可能エネルギーの供給（ゴール13）
・施工管理技術者として、発注者や協力会社と連携しながら安全に配慮しつつ、それぞ
れが持てる力を駆使してインフラを整備（ゴール17）
・取引先との共存共栄を図るため、経済産業省の「パートナーシップ構築宣言」に登録
（ゴール17）

今後の取組

・4月新入社員研修の実施、随時、資格取得に向けた講習会への参加の推進（ゴール4）
・職場環境や仕事内容の改善（ゴール5）
・新規学卒者や高年齢者の継続雇用による、様々な世代の人達が働ける職場づくり
（ゴール8）
・新しい技術やシステムの導入による安全で効率的な施工（ゴール9）
・交流施設や学校施設など、全ての人々がいつでも安心して利用できる公共施設の建設
（ゴール11）
・空調管理や不要な電源・消灯の徹底による温室効果ガスの低減（ゴール13）
・発注者への提案・協議による効率的な建設（ゴール17）

関連するゴール

ＵＲＬ http://www.marufuku-civil.co.jp/sdgs/
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自社太陽光発電

（ゴール13）

完成検査の様子

（ゴール17）
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