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現在の取組

・サステナビリティ（持続可能性）に関する方針を企業戦略の中心に据え、社会的、環境的、経済的
価値を生み出すことを目指している。
・地域社会や地球環境をステークホルダーと認識し、2023 年度までの中期経営戦略に数値目標を
設定し達成に向け取り組んでいる。
・社是である「地球を資源で満たす」をもとに従業員教育を行っており、社員が自分ごとと捉え業務
に取り組めるよう、SDGsやサステナビリティに関わる研修を実施している。
・体温検知器、パーテーションの設置、手指消毒及びマスク着用の徹底（ゴール3）
・グループ企業を含め、すべての従業員が参加できるダイバーシティ推進プロジェクトを発足し、社
内でのポスター掲示、ロゴシールの配布、ダイバーシティへのアイデアをコミュニティで共有（ゴー
ル5）
・検針業務を通した市内の独居高齢者等の見守りのサポート。認知症サポーターへの認定（ゴー
ル11）
・災害時の地元貢献のため、給水車の配備。災害、感染等に対応したBCPの策定、毎年の見直し
と更新。従業員の防災用品、災害備蓄品の設置。上級救命講習及び普通救命講習の受講（ゴー
ル11）
・空き缶や燃えるゴミなど、ごみの分別の徹底。ホワイトボード、e-mail、マイボトル等を活用したゴ
ミの排出量の削減（ゴール12）
・会議などでのインターネットの活用、ペーパーレスに留意した業務活動。両面コピーや集約、縮小
コピーの活用、ミスプリントの裏面使用など、紙類の有効活用（ゴール15）

今後の取組

・勤怠登録、管理アプリ等の社内手続きのオンライン化の導入による労働生産性の向
上、現代における様々な環境変化への対応（ゴール8）
・高齢者等を含む積極的な地元雇用（ゴール8）
・市内での繋がりを強化し、くらしの安全を提供できるよう、地域ボランティア活動等へ積
極的に参加、協力（ゴール17）

関連するゴール
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https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-veolia
https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-9commitments
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