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現在の取組

・多様な人材が創造性を発揮し、活躍できる環境づくり
　(人材育成、働き方改革の実施、シニア・女性の活躍推進)

・個人の健康と家族の幸せの環境づくり
　（社員の健康管理・健康づくり、家族のための仕事（ワークライフバランス）の充実、
　　子育て・教育の支援）

・「もったいない！」意識の徹底と環境配慮型社会づくり
　（省エネ・リサイクル・環境配慮型製品・サービスの提供、ものを大切に！）

・安全・安心・快適な情報資産の利活用
　（業務効率化・事業継続への貢献）

・イノベーションによる行政の業務改革と地域の発展
　（行政改革の支援、イノベーションのお役立ち）

今後の取組
・新たにZEB Ready（ゼロエネルギービル）使用の新社屋を建設中
　地球環境に配慮した経済的オフィスビルとして、従業員や地域住民との共存・共栄を目
指す

関連するゴール

かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介
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