
「課題提示型」提案募集シート 

 

１ 提案を募集する内容について 

募集テーマ No. 33 介護人材確保・介護現場生産性向上の促進 

提案を募集する背景 

（現状・課題） 

高齢者人口の増加に伴い、介護や支援を必要とする人は、今後も増加

する一方、現役世代人口の減少に伴い、介護人材の不足が見込まれて

いる。こうした中、利用者が安心して質の高い介護サービスを受けら

れるようにするためには、介護人材を確保・育成するための取り組み

に加え、将来にわたって安定的な介護サービスの提供体制を確保して

いく観点から、職員の負担軽減、職場環境の改善などの介護現場の生

産性向上に取り組む必要がある。 

課題解決に向けて 

募集する提案内容 

・介護人材確保のため、新規就労につながる取組や職場環境改善に向

けた取組の実施、介護職場の魅力発信など、就労促進や早期離職の

防止につながる提案 

・介護支援専門員や介護職員などを対象とした研修・講習会など、介

護に携わる人材の育成につながる提案 

・オンライン申請システムの活用や、職場環境等の改善に向けた研修

や改善事例の共有、介護ロボットやＩＣＴの活用事例の周知など、

介護現場の生産性向上につながる提案 

・介護現場における職員の声を反映した実効性のある業務負担軽減策 

（実証実験に関する提案の希望：☐あり ☐なし） 

想定する提案の例 

（イメージ） 

（提案内容は下記の例に限定されるものではありません） 

・就職説明会やインターン、職場体験 

・改善事例を共有するセミナー等 

・職場環境等改善の導入サポート等 

・介護職員の業務負担軽減につながった事例等 

 

（他都市における類似の事例：☒あり ☐なし） 

・就職説明会やインターン、職場体験 

・改善事例を共有するセミナー等 

課題解決に向けて、こ

れまでに実施したこ

とがある主な取組 

・県や国の取組のＨＰでの周知 

・介護事業所経営力強化研修 

 

 

  



２ 提案にあたっての条件について 

募集期間 
掲載日～令和７年３月３１日 

（但し、予告なく中止することがあります） 

想定している 

実施時期 

（市の事業費負担がない場合） 

☒ 随時 

☐    年  月～   年  月の間 

☐ その他（                        ） 

 

（市の事業費負担がある場合） 

７年度以降 

提案者に求める 

専門性 

（介護事業・介護人材確保）に関する知見、ノウハウ 

本市から 

提供できるメリット 

☒ 連携事業の広報・ＰＲ：本市ＨＰや市民のひろば等を活用した広報 

☒ 関連するデータ（介護サービス事業所）の提供 

☒ 実施にあたっての関係機関との協議・調整のサポート：関係団体と

の協議 

☐ その他（                        ） 

※上記は現時点で想定している内容です。連携する取組内容によって、

改めて市が負担・協力できる内容を協議・検討させていただきます。 

その他の留意点 

☒ 基本的には、市に事業費の負担が生じない提案を希望しています。 

☐ 現時点での予算措置はありませんが、提案内容により予算措置を検

討することがあります。（市の事業費負担がある提案の実施に関して

は、関係法令等に基づき、改めて、公募等を行います。） 

（以下には、個別の留意点を記載） 

・ 

・ 

・ 

提案内容に関する 

お問い合わせ先 

（事業所管課） 

鹿児島市健康福祉局すこやか長寿部長寿あんしん課長寿施設係 

電 話：０９９－２１６－１１４７ 

メール：choujuanshin @city.kagoshima.lg.jp 

 


